DETERMINAZIONE

US| del 29/04/2011

TIPO DI ATTO

|:| Soggetto a controllo della G.R. D Regolamento

‘:| Non soggetto a contrello D Da pubblicare in BUR

Oggetto:  Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione

della performance.

Vista la Legge Regionale 6 marzo 1998, n.9, e successive modificazioni ed
integrazioni, istitutiva di A.R.P.A. Umbria

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni,
concernente norme generali sull’azione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione dell’ Agenzia;
Visto il Regolamento sui procedimenti amministrativi,
Determinazione n. 657 del 27 Settembre 2004;

Vista la legge 4 novembre 2010 n. 183;

Vista la direttiva della Pres. Cons. Min. del 4 marzo 2011;
Fatto proprio il documento istruttorio che, con i suoi allegati, forma parte
integrante della presente determinazione redatto e sottoscritto dal Direttore
Amministrativo Dott.ssa Sabrina Socci, con il quale si propone l‘adozione del
provvedimento in oggetto;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

approvato con

Il DIRETTORE GENERALE
DETERMINA

- di approvare e fare propria la proposta contenuta nel documento istruttorio che
forma parte integrante della presente determinazione.
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale n. 171 del 29/04/2011

Documento Istruttorio

Oggetto: Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione della performance.

Premesso che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” :

ha introdotto innovazioni, tra I’altro, in materia di ottimizzazione della produttivita sul
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

ha disciplinato, tra ’altro, un nuovo sistema che meglio valorizza i risultati e la performance
organizzativa delle strutture ¢ quella individuale del dipendente garantendone la massima
trasparenza e riconoscendone i meriti e i demeriti;

ha previsto (art.13), a livello centrale, I’istituzione della “Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l’integritd delle amministrazioni pubbliche “(CIVIT), organo collegiale
indipendente e autonomo, che in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica
e con il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha il compito di indirizzare,
coordinare e sovrintendere all’esércizio indipendente delle funzioni di valutazione, di
garantire la trasparenza dei sistemi di valutazione, di assicurare la comparabilita e la
visibilita degli indici di andamento gestionale, informando annualmente il Ministero per
I’attuazione del programma di Governo sull’attivita svolta”;

ha previsto (art.14) che ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, si doti di
un Organismo indipendente di valutazione della performance (O.1.V.);

Vista la D.D.G. n.418 del 30 luglio 2007 e successive modifiche ed integrazioni, con la quale si €
provveduto a nominare il Nucleo di Valutazione del personale di Arpa Umbria;

Ritenuto che:

Arpa Umbria, nell’ambito della propria autonomia, si doti, in luogo del preesistente Nucleo
di Valutazione, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, optando per
la sua costituzione in forma collegiale, in considerazione delle proprie dimensioni territoriali
che comprendono I’intero territorio regionale e dell’articolazione dell’organizzazione
aziendale, che consente di assicurare una maggiore competenza professionale;

Al fine di garantire la specifica competenza in materia di organizzazione agenziale si ¢
prevista la nomina di un componente facente parte del mondo delle Agenzie;

Visti i curricula presentati dai signori: Dott.ssa Anna Lisa Doria, Dott. Antonio Gasbarrone, Dott.
Libero Mario Mari dai quali si evince che i professionisti individuati sono in possesso di titoli
formativi ed esperienze professionali ritenute adeguate e corrispondenti a:

Requisiti generali (cittadinanza, eta, equilibrio di genere, divieto di nomina, interni ed
esterni all’amministrazione, requisito linguistico, conoscenze informatiche, esclusivita del
rapporto);

Requisiti attinenti 1’area delle conoscenze (titolo di studio, percorso formativo, titoli
valutabili);

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali;

Requisiti attinenti all’area delle capacita,

cosi come disposti dalla Delibera n. 4/2010 della CIVIT;

Accertato che non si rilevano incompatibilita con quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, in
particolare ai sensi del comma 8 dell’art.14;



In modo particolare si evidenzia per ciascuno:

Dott.ssa Anna Lisa Doria — gia Responsabile Direzione Regionale Risorse Umane,
finanziarie e strumentali della Regione Umbria — attualmente Coordinatore di Ambito presso
la Direzione Regionale Salute, Coesione sociale e Societa della Conoscenza della Regione
Umbria;

Dott. Antonio Gasbarrone — Unitd Organizzazione e Controlli Interni di Arpa Lazio —
Titolare di posizione organizzativa per il Supporto tecnico alle attivita di programmazione e
di controllo interno;

Dott. Libero Mario Mari — Professore ordinario di Economia Aziendale Direttore del
Dipartimento di Discipline Giuridiche ed Aziendali presso la Facolta di Economia

dell’Universita degli Studi di Perugia — Revisore Contabile, Dottore Commercialista,
Avvocato;

Sentito il parere favorevole espresso dai tre interessati alla nomina di che trattasi;

Considerato che si ritiene congruo corrispondere all’Organismo, dietro riscontro dell’attivita
svolta, un compenso annuo lordo (tutti gli oneri compresi) pari ad € 5.000,00 per il presidente ed
€ 4.500,00 per ciascuno degli due componenti, prevedendo inoltre il rimborso delle spese di viaggio
debitamente documentate;

Tutto cid premesso si propone al Direttore Generale 1’adozione di un atto con il quale si dispone:

I'istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance di Arpa
Umbria in forma collegiale che sostituisce, a tutti gli effetti, il Nucleo di Valutazione
aziendale attuale;
che I’Organismo di cui al punto 1 avra le funzioni stabilite dal D. Lgs.vo 150/2009 e
durera in carica tre anni;
di individuare i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance nellé persone di:
- Dott.ssa Anna Lisa Doria — Presidente
- Dott. Antonio Gasbarrone — Componente
- Dott. Libero Mario Mari — Componente,

dietro ricevimento del nulla osta dei rispettivi enti di appartenenza;
di stabilire che la spesa prevista gravera sul Bilancio 2011 come di seguito specificato:

€ 14.000,00 alla voce di costo 460.4.1 (Compenso O.1.V.); € 3.000,00 aila voce di

costo 460.4.2 (Rimborso spese O.1V.); € 1.190,00 alla voce di costo 459.20.3 (Irap su
occasionali) del centro di costo Contabilita Direzionale, Controllo di Gestione e
Patrimonio; 4

di notificare agli interessati, ai componenti del Nucleo di Valutazione gia preesistente,
alla Regione Umbria, alla CIVIT, il contenuto del presente atto, nonché la sua
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Agenzia.

Perugia, 29 aprile 2011

SS/ldd

L’ Isfiidttore
Dott.s na Socci

\



