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AVVISO PUBBLICO PER LA MOBILITA’ tra Enti  (art. 30 del D. Lgs. 165/2001)
per la copertura di n. 1 posto Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari —
Collaboratore Amministrativo professionale (ex cat. D) — CCNL Comparto Sanita a
tempo pieno e indeterminato. Cod. P13

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I'art. 30 del D. Lgs 165/2001 es. m. e i.;

Viste:

- la Legge 28 giugno 2016, n. 13Btituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione
dellambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione della ricerca
ambientale’,

- la legge Regionale 6 marzo 1998, n.Nbfme sull’istituzione e disciplina del’Agenzia
Regionale per la Protezione dellAmbiente (A.R.P.A.)” e s.m. e i., ultima delle quali la
Legge Regionale del 16 luglio 2020, n. 7;

- |a DDG n. 76 del 09/02/2022 di adozione del Piano della Performance di Arpa Umbria per il
triennio 2022/2024, trasmessa alla Giunta Regionale per la conseguente approvazione, nel
cui documento sono state definite, tra I'altromessione lavisiondell’Agenzia e le attivita
sulla base delle quali si possono individuare le figure professionali necessarie
all'espletamento di dette attivita;

- il vigente CCNL Comparto Sanita ;

Visto la determinazione del Direttore Generale n. 49 del 26/01/2022, con il quale é stato approvato
il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) per il triennio 2022-2024 e piano annuale
2022, nel quale era stata prevista, tra le assunzioni per I'anno 2022, stante la carenza di specifico
personale amministrativo nell'organico dell’Agenzia, l'assunzione tramite concorso di n. 2
collaboratori amministrativi della nuova Area dei Professionisti della salute e dei funzionari (ex
cat. D) da assegnare alla Direzione Amministrativa di Arpa sede di Perugia;

Vista la delibera n. 460 del 18/05/2022 della Giunta Regionale “Piano triennale dei fabbisogni
dellAgenzia regionale di protezione ambientale ARPA UMBRIA. Approvazione piano
assunzionale 2022”



RENDE NOTO

che questa Agenzia intende procedere, mediante@pubblico di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del
D. Lgs. 165/2001 e s.m. e i., per la coperturd postoArea dei Professionisti della salute e
dei Funzionari — Collaboratore Amministrativo professionale (ex cat. D) — CCNL
Comparto Sanita a tempo pieno e indeterminato.

1. Requisiti e Competenza Professionale

Possono partecipare i dipendenti in possesso di:

1. rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a teipao in Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/200Ekansi della normativa vigente;

2. inquadramento nelirea dei Professionisti della salute e dei Funzioma— profilo
Collaboratore Amministrativo Professionale — ex ©Cat del CCNL Comparto Sanita o
equiparati sulla base del D.P.C.M. 26 giugno 2015 “Definiziomkelle tabelle di
equiparazione fra i livelli di inquadramento pretvidai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione del personale non dingele”;

3. esperienza lavorativa in ambito giuridico-econon@aantabile;

4. conoscenza della seguente normativa:

- Testo Unico Pubblico Impiego D. Lgs. 165/2001Centratti Collettivi Nazionali di

Lavoro;

- normativa in materia di reclutamento, accesso mgpieghi, fabbisogni e spesa del

personale;

- normativa in materia di procedimenti amministratliritto di accesso;

diploma di laurea in discipline economiche;

conoscenza di base della lingua inglese;

patente di guida categoria B;

nulla osta incondizionato da parte dellAmministoaee di provenienza per il trasferimento

presso questa Agenzia,

©NOo O

| requisiti devono essere posseduti alla data di adenza del termine per la presentazione delle
domande.

La mancanza di uno solo dei requisiti comporta I'edusione dalla partecipazione alla
procedura di mobilita.

Allo stesso modo, qualora sia accertato il vizioudio dei requisiti prescritti, 'esclusione puo
avvenire in qualunque momento della procedura egcsertato successivamente, pudé comportare
anche la revoca dell’assunzione in ruolo pressstquigenzia.

2. Modalita e termini di presentazione della domanda dpartecipazione

La domanda, predisposta secondo il modello facksiuhi cui allAllegato 1), contenente I'esatta
dicitura“P13 - Avviso pubblico di mobilita A. 1 postoArea dei Professionisti della salute e
dei Funzionari — Collaboratore Amministrativo professionale (ex cat. D) — CCNL
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Comparto Sanita a tempo pieno e indetermindt unita Cat. D — Collaboratore
Amministrativo Professionale del CCNL Comparto &nie debitamente sottoscrittdeve essere
trasmessa secondo una delle seguenti modalita:

v spedita con raccomandata A.R. al seguente indiri&k Direttore Generale dell’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale della Regibimbria - Via Pievaiola, 207/B-3 —
06132 San Sisto (P{)

v/ consegnata direttamente all’'Ufficio protocollo dRRA Umbria dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 13.00, sito in Via Pievaiola/B33 — 06132 San Sisto (PG);

v' trasmessa mediante PEC personale (Posta Elettr@gctficata) alla casella di posta
elettronica certificata istituzionale di Arpa Undbriprotocollo@cert.arpa.umbria.it. La
domanda e gli allegati devono essere inviati iagato al messaggio di invio dell’istanza;

Le domande dovranno essere trasmesse entro il tressimo qgiorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nel BUR

Il termine e perentorio.

Qualora la scadenza del termine coincida con umaagjia festiva ovvero con la giornata del sabato,
il termine stesso sara prorogato alla giornataliesuccessiva.

La domanda inviata per raccomandata A.R. o perapeldttronica certificata personale (PEC) o
consegnata a mano si considera prodotta in temigoquialora spedita entro il termine di scadenza
stabilito nel presente bando. A tal fine fara fedpettivamente il timbro e la data dell'Ufficio
Postale accettante o la ricevuta di consegna idi@sdal gestore di posta certificata PEC o il tinb

e la data dell’Ufficio Protocollo se consegnataanm

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilitper mancata ricezione delle domande
di partecipazione entro il termine indicato nel presente avviso.

Nella domanda di mobilita in carta libera gli agpii dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd, ed a pena di esclusarsensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e
s.m.ei.:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicaléscesidenza e recapitelefonico, postale,
e-mail, pec personale presso il quale devono essere trasmesse evertoidunicazioni
riguardanti la presente procedura di mobilita ester

b) I'Ente di appartenenza e il relativo CCNL, anzianii servizio, categoria di inquadramento,
profilo professionale posseduto e fascia economica,

c) titolo di studio posseduto;

d) di aver maturato I'esperienza professionale rithiedl'art. 1, punto 3. del presente avviso,
specificando I'ente pubblico presso cui la stessiata maturata;

e) di non essere stati destinatari, nel biennio precedalla data di emissione del presente avviso,
di sanzioni disciplinari e di non avere procedinnérgciplinari e penali in corso;

f) di avere l'idoneita fisica, senza limitazioni, al@olgimento delle mansioni proprie del profilo
di Collaboratore Amministrativo Professionale

g) diessere in possesso della patente di categoria B

h) di essere in possesso del nulla osta incondiziateafwarte del’Amministrazione di provenienza
per trasferimento presso questa Agenzia; (da al¢ga

i) l'accettazione espressa e incondizionata di tudtepriescrizioni e condizioni contenute nel
presente avviso;



J) lautorizzazione al trattamento dei propri dati gmrali per le finalitd connesse alla
partecipazione all’avviso in oggetto ai sensi degy®amento (UE) 2016/679 (RGPD);

La domanda dovra essere datata, firmata ed traamsessndo una delle modalita sopra indicate ai
con i seguenti allegati :

» curriculum formativo professionale, dal quale sines |la propria esperienza lavorativa,
con particolare riferimento all’art. 1, punto 3] deesente avviso, datato firmato e redatto
ai sensi dell’art. 46 e 47 del precisato D.P.R./24860;

» eventuale documentazione relativa all’esperienaéepsionale richiesta all’art. 1, punto
3. del presente avviso che si ritenga utile aidella valutazione;

» fotocopia di un documento d’identita in corso didiga;

 nulla osta incondizionato da parte dellAmministose di provenienza per il
trasferimento presso questa Agenzia;

3. Nomina della Commissione di Valutazione

La Commissione di valutazione € nominata ai seel thormativa Regionale e Nazionale vigente.

4. Valutazione
La selezione prevede I'attribuzione di un punteggilta base dei titoli posseduti e di un colloquio.
La Commissione dispone complessivamente di 100,pzo¥i ripartiti:
* 40 punti per i titoli
* 60 punti per il colloquio
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:
e Curriculum formativo e professionale : 35 punti

* Pubblicazioni e Titoli scentifici : 5 punti

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i soldickati in possesso dei requisiti e competenza
professionale di cui all’art 1 del presente avviso.

| criteri di valutazione dei Titoli sono fissatildaCommisione nella prima seduta utile.

L’elenco dei candidati in possesso dei requisdiigsti e la data del colloquio saranno pubblicate
nel sito dell’Agenzia all'indirizzavww.arpa.umbria.if nellaSezioneAmministrazione Trasparente
Bandi e Concorsi - concorsi in attentro e non oltre il trentesimo giorno dalla chiasdei termini
per la presentazione delle domande.

Il colloquio € finalizzato alla valutazione delleoroscenze approfondite e della consolidata
esperienza richiesta al punto 3 dell’art. 1 delspnte avviso, unitamente alla valutazione delle
capacita professionali di ciascuno legata alle spze; particolare attenzione sara posta al gdado
motivazione personale, iniziativa e predisposizianavoro di equipe.

La Commissione, terminate tutte le procedure duteaione (titoli e colloquio), formulera un
giudizio di merito stilando un’apposita graduatariee determinera il vincitore del presente awviso.



5. Immissione/cause di esclusione in servizio

Il Direttore Generale prendera atto del relativdbade trasmesso dalla Commissione verificando la
regolarita della procedura di valutazione, effa¢duael rispetto dei principi di trasparenza e
imparzialita.

Riscontrato il possesso dell'idoneita fisica alfesifico profilo richiesto dell'avviso, nonché la
veridicita delle dichiarazioni rese, con successtto e conseguente sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, si procedera all’assunziome servizio del candidato individuato. Il
trattamento giuridico ed economico per I'inquadratoenell’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari (ex categoria “D”) e disciplinatolidanorme e regolamenti in vigore, secondo quanto
stabilito dal CCNL Comparto Sanita e sulla baseé&l.C.M. 26 giugno 2015 “Definizione delle
tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramo previsti dai contratti collettivi relativi ai
diversi comparti di contrattazione del personale divigenziale”.

6. Trattamento dei dati personali

L’autorizzazione al trattamento dei propri dati gmrali avviene per le finalitd connesse alla
partecipazione all’avviso in oggetto ai sensi deg®lamento (UE) 2016/679 (RGPD).

7. Disposizioni finali

Il presente avviso nhon comporta alcun vincolo diuazione in ruolo presso questa Agenzia,
pertanto il/la candidato/a risultato idoneo/a nocguasisce il diritto al passaggio diretto
dallAmministrazione di provenienza, in particolafassunzione prevista potra essere sospesa,
ritardata o revocata anche in relazione a impedint=rivanti dalle norme legislative nazionali
el/o regionali o da direttive della Regione Umbria.

Il Responsabile del Procedimento di selezionerésponsabile del Servizio Risorse Umane e
Relazioni Sindacali di Arpa Umbria.

Il presente bando viene pubblicato sul BUR e suto sinternet dall’Agenzia
www.arpa.umbria.jtnella Sezione: Amministrazione Trasparente, Ban@oncorsi — concorsi in
atto.

Eventuali informazioni potranno essere richiest8evizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali-
tel. 075/51596-224-225, dalle ore 10.00 alle or®Q3lei giorni feriali, escluso il sabato, ovvero
consultare il sito internet di ARPA Umbriawwww.arpa.umbria.inella Sezione: Bandi e Concorsi

— concorsi in atto.

Il Direttore Generale
Ing. Luca Proietti



Allegato 1)
Fac-simile domanda mobilita

Al Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale della Regione Umbria

Via Pievaiola 207/B-3

06132San Sisto

Perugia

Oggetto: Domanda di partecipazione allAVVISO PUBBLICO PER LA MOBILITA' tra
Enti (art. 30 del D. Lgs. 165/2001per la copertura di n. 1 posto Area dei Professiasti
della salute e dei Funzionari — Collaboratore Ammirstrativo professionale (ex cat. D)
— CCNL Comparto Sanita a tempo pieno e indeterminat. Cod. P13

_ | _ sottoscritt_

nat a il
residente in n. civ.
Comune prov. cap

codicefiscale [ [/ ( f f f f N f f f N I | ]

indirizzo posta elettronica -e-mail

indirizzo posta elettronica- pec - personale
tel. Cell.

CHIEDE
Di essere ammesso/a partecipare alla mobilitaicaltaggetto.

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’'al® del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara
sotto la propria responsabilita ai sensi e peefgitti degli articoli 46 e 47 del predetto decreto
guanto segue

1) di essere in possesso del seguente titolo dicstu

conseginto data
presso di

Se il titolo é stato conseguito all’estero, speeife che € stata ottenuta I'equivalenza al diploma
italiano e indicare l'autorita che I'ha rilasciata.

2) di essere dipendente presso
dal sede di servizio
, _Categoria ,  profilo
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professionale, afasceconomica del
CCNL , a tempo indetato e a tempo pieno.

3) di aver maturato I'esperienza professionaleiestia all'art. 1, punto 3. del presente awviso,
presso un ente pubblico, in particolare di aver ltevolattivita lavorativa in:

(Questa descrizione si puo riportare piu dettaghiatente nel curriculum formativo professionale allawp alla presente
domanda)

4) di non essere stato/a destinatario/a, nel biennio pretedsla data di emissione del presente
awviso, di sanzioni disciplinari e don aver procedimenti disciplinari e penali in corso;

5) di avere I'idoneita fisica, senza limitazioallo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
di Collaboratore Amministrativo Professionale;

6) di essere in possesso della patente di cateBpria

7) di essere in possesso del nulla osta incondioda parte dell’Amministrazione di provenienza
per trasferimento presso questa Agenzia,;

8) di autorizzare il trattamento dei propri datrqmnali per le finalita connesse alla partecipazion
all’avviso in oggetto ai sensi del Regolamento (QB)6/679 (RGPD);

9) di aver preso visione di tutte le prescrizioncandizioni contenute nel presente avviso e di
accettarle espressamente ed incondizionatamente.

di allegare, ai fini della valutazione da partda€ommissione:

- il curriculum formativo e professionale in casemplice, datato, firmato e redatto ai sensi dell'a
46 e 47 del precisato D.P.R. 445/2000;

- eventuale documentazione relativa all’esperigmzdessionale richiesta all'art. 1, punto 3. del
presente avviso che si ritenga utile ai fini deglidutazione;

- nulla osta incondizionato dell’Ente di provenianz

- la fotocopia di idoneo documento di riconoscineeintcorso di validita;

(luogo e data)

(firma autografa per esteso)



