Allegato 4)

Agenzia Regionale
per la Protezione
Ambientale dell'Umbria

Relazione illustrativa

Area DIRIGENZA SANITARIA

ARPA Umbria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Richiamando le Relazioni Tecnico Finanziarie di cui alle note:

- prot. 7444/2018, in base a quanto determinato con DDG 167/2018: Fondi Contrattuali personale della
dirigenza di Arpa Umbria — anno 2017 definitivo - artt. 8,9 e 10 CCNL DIRIGENZA SPTA 06.05.20107;

- prot. 10703/2019, in base a quanto determinato con DDG 225/2019: Fondi Contrattuali personale della
dirigenza di Arpa Umbria - Artt. 8,9 e 10 CCNL DIRIGENZA SPTA 06.05.2010 - Costituzione definitiva anno
2018

il Direttore Generale, per le motivazioni espresse nella propria Determinazione di cui la presente Relazione
costituisce allegato, ha ritenuto effettuare una revisione sulla costituzione delle voci di cui agli artt. 9 e 10
del fondo. Tale revisione, non comportando una variazione sul totale del fondo Dirigenza SPTA, ha prodotto
le seguenti variazioni sulla composizione interna delle voci del fondo di cui agli artt. 9 e 10:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
- art. 8 - CCNL Dirigenza SPTA 06.0.52010

FONDO CONSOLIDATO al 31.12.2015 - a seguito della ricostruzione - DDG 263/2016 399.873,72
Dirigenza sanitaria non medica 217.122,66
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 9 - CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010
FONDO CONSOLIDATO al 31.12.2015 - a seguito della ricostruzione - DDG 263/2016 17.061,21
Dirigenza sanitaria non medica : 11.632,64
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art. 10 CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010
FONDO CONSOLIDATO al 31.12.2015 - a seguito della ricostruzione - DDG 263/2016 41.070,17
Dirigenza sanitaria non medica ' 28.002,39

La revisione dei fondi di cui sopra produce comporta una variazione dei fondi cosi determinati sia per I'anno
2017 sia per I'anno 2018, ma non incide sul totale del fondo pari ad € 458.005,10 che pertanto non supera

il limite del tetto del fondo dell’anno 2016, come previsto dalla normativa vigente:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa - art. 8 - CCNL Dirigenza SPTA 06.0.52010

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 9 - CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010 11.632,64

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art. 10 CCNL Dirigenza
SPTA 06.05.2010

217.122,66

28.002,39

TOTALE RISORSE ANNO 2017 - Dirigenza Sanitaria non medica 256.757,69

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa - art. 8 - CCNL Dirigenza SPTA 06.0.52010

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 9 - CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010 11.632,64

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art. 10 CCNL Dirigenza
SPTA 06.05.2010

1
217.122,66!

28.002,39

TOTALE RISORSE ANNO 2018 - Dirigenza Sanitaria non medica 256.757,69
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Sezione Il - Risorse variabili

Non sono previste risorse variabili.

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione del Collegio dei Revisori

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa - art. 8 - CCNL Dirigenza SPTA 06.0.52010

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 9 - CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010 11.632,64

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art. 10 CCNL Dirigenza SPTA
06.05.2010

217.122,66

28.002,39

TOTALE RISORSE ANNO 2017 - Dirigenza Sanitaria non medica 256.757,69

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

122,66
complessa - art. 8 - CCNL Dirigenza SPTA 06.0.52010 HA7A225
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 9 - CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010 11.632,64
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art. 10 CCNL Dirigenza SPTA 28.002 39

06.05.2010

TOTALE RISORSE ANNO 2018 - Dirigenza Sanitaria non medica 256.757,69

- Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
Nessuna

- Totale Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa - art. 8 - CCNL Dirigenza SPTA 06.0.52010

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 9 - CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010 11.632,64

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art. 10 CCNL Dirigenza SPTA
06.05.2010

217.122,66

28.002,38

TOTALE RISORSE ANNO 2017 - Dirigenza Sanitaria non medica 256.?57,69J

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa - art. 8 - CCNL Dirigenza SPTA 06.0.52010

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 9 - CCNL Dirigenza SPTA 06.05.2010 11.632,64

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art. 10 CCNL Dirigenza SPTA
06.05.2010

217.122,66

28.002,39

TOTALE RISORSE ANNO 2018 — Dirigenza Sanitaria non medica 256.757,69

Perugia, 26 giugno 2019

Il Direttore@mmynistrativo

— O )
Dott. rina Socci



