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Relazione illustrativa

Fondi Contrattuali Personale del COMPARTO

ARPA Umbria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

| fondi individuati alla data del 01/01/2019 risultano determinati in analogia agli importi consolidati al 31/12/2018:

Allegato 2)

FONDO IMPORTO
Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CCNL 21/05/2018 437.108,39
Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018 787.201,09

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2018

1.224.309,48

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Nell’anno 2019 si individuano i seguenti incrementi stabili:

Totale Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CCNL 21.05.2018 - anno 2018 definitivo

437.108,39
Incremento pari ad € 91,00 per il personale in servizio al 31.12.2015 su base annua - art.80, ¢.3, lett a), CCNL
16.926,00
21.05.2018
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente — su base annua — art. 80, c.3, lett.c), CCNL
2.087,54
21.05.2018
Totale Fondo Premialita e Fasce - art. 81 CCNL 21.05.2018 - anno 2018 definitivo 787.201,09
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 81, c.3, lett. a) CCNL 21.05.2018 - ratei 2.663.04
mancanti T
Sezione Il - Risorse variabili
Nel 2019 sono imputabili i seguenti incrementi non storicizzabili:
Totale Fondo Premialita e Fasce - art. 81 CCNL 21.05.2018 - anno 2018 definitivo 787.201,09
Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corso dell’anno precedente — pro-rata — DA NON STORICIZZARE - 72195
art. 81, c.4, lett. e), CCNL 21.05.2018 '

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni nel fondo preventivo dell’anno 2019 rispetto al consolidato dell’'anno precedente.



Allegato 2)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione del Collegio dei

Revisori

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione (comprensive dell'incrementi di cui al CCNL

21.05.2018):
IMPORTO AL
DO
FoN 01/01/2019
Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CCNL 21/05/2018 456.121,93
Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018 789.864,13
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.245.986,06
- Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (comprensive dell’incrementi di cui al CCNL 21.05.2018):
IMPORTO AL
FONDD 01/01/2019
Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CCNL 21/05/2018 0,00
Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018 721,95
Totale risorse variabili 721,95
- Totale Fondo sottoposto a certificazione (comprensive dell'incrementi di cui al CCNL 21.05.2018):
IMPORTO AL
bl 01/01/2019
Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CCNL 21/05/2018 456.121,93
Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018 790.586,08

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2019

1.246.708,01
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