NAIRIPA

umbria

agenzia regionale per la protezione ambientale

Personale in servizio presso Arpa Umbria
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale distinti per uffici dirigenziali

MESE DI LUGLIO 2012

gg lavorativi
22
Tot. Unita g9 Tutte le assenze comprese Assenze per Assenze per ferie
personale | lavorativi ferie e malattia malattia
gg assenza |% assenza |% presenzalgg assenza |% assenza |gg assenza |% assenza
Direzione Generale 9 198 48 24,24% 75,76% 2 1,01% 39 19,70%
Direzione Generale - Unita Operativa Tecnica 26 572 198 34,62% 65,38% 6 1,05% 160 27,97%
Direzione Generale - Unita Operativa Amministrativa 24 528 166 31,44% 68,56% 2 0,38% 142 26,89%
Laboratorio Multisito 57 1254 381 30,38% 69,62% 6 0,48% 293 23,37%
Dipartimento Provinciale di Perugia 58 1276 370 29,00% 71,00% 6 0,47% 274 21,47%
Dipartimento Provinciale di Terni 36 792 243 30,68% 69,32% 6 0,76% 144 18,18%
Totale Agenzia 210 4620 1406 30,43% 69,57% 28 0,61% 1052 22,77%

Nota: Trai giorni non lavorativi sono ricomprese le festivita per il Santo Patrono che, come & noto, variano a seconda della sede.
Per questo, tale giorno di festivita & stato convenzionalmente conteggiato per tutti nel mese di gennaio.




