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agenzia regionale per la prolezione ambientale

Personale in servizio presso Arpa Umbria
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale distinti per uffici dirigenziali

MESE DI MAGGIO 2011

gg lavorativi
22
Tot. Unita g9 Tutte le assenze comprese Assenze per Assenze per ferie
personale | lavorativi ferie e malattia malattia
gg assenza |% assenza |% presenzalgg assenza |% assenza |gg assenza |% assenza
Direzione Generale 9 198 15 7,58% 92,42% 1 0,51% 7 3,54%
Direzione Generale - Unita Operativa Tecnica 27 594 81 13,64% 86,36% 29 4,88% 38 6,40%
Direzione Generale - Unita Operativa Amministrativa 23 506 76 15,02% 84,98% 11 2,17% 31 6,13%
Laboratorio Multisito 57 1254 172 13,72% 86,28% 46 3,67% 86 6,86%
Dipartimento Provinciale di Perugia 60 1320 176 13,33% 86,67% 10 0,76% 105 7,95%
Dipartimento Provinciale di Terni 39 858 221 25,76% 74,24% 37 4,31% 77 8,97%
Totale Agenzia 215 4730] 741 15,67% 84,33% 134 2,83% 344 7,27%

Nota: Tra i giorni non lavorativi sono ricomprese le festivita per il Santo Patrono che, come € noto, variano a seconda della sede.
Per questo, tale giorno di festivita e stato convenzionalmente conteggiato per tutti nel mese di gennaio.




