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agenzia regionale per la prolezione ambientale

Personale in servizio presso Arpa Umbria
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale distinti per uffici dirigenziali

MESE DI GENNAIO 2010

gg lavorativi
18
Tot. Unita g9 Tutte le assenze comprese Assenze per Assenze per ferie
personale | lavorativi ferie e malattia malattia
gg assenza |% assenza |% presenza |gg assenza |% assenza |gg assenza |% assenza
Direzione Generale 7 126 15 11,90% 88,10% 0 0,00% 12 9,52%
Direzione Generale - Unita Operativa Tecnica 29 522 108 20,69% 79,31% 12 2,30% 46 8,81%
Direzione Generale - Unita Operativa Amministrativa 25 450 119 26,44% 73,56% 15 3,33% 55 12,22%
Laboratorio Multisito 59 1062 143 13,47% 86,53% 3 0,28% 117 11,02%
Dipartimento Provinciale di Perugia 59 1062 156 14,69% 85,31% 14 1,32% 93 8,76%
Dipartimento Provinciale di Terni 41 738 173 23,44% 76,56% 25| 3,39% 84 11,38%
Totale Agenzia 220 3960] 714 18,03% 81,97% 69 1,74% 407 10,28%

Nota: Tra i giorni non lavorativi sono ricomprese le festivita per il Santo Patrono che, come & noto, variano a seconda della sede.

Per questo, tale giorno di festivita € stato convenzionalmente conteggiato per tutti nel mese di gennaio.




