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Personale in servizio presso Arpa Umbria

MESE DI DICEMBRE 2009

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale distinti per uffici dirigenziali

gg lavorativi
21
Tot. Unita g9 Tutte le assenze comprese Assenze per Assenze per ferie
personale | lavorativi ferie e malattia malattia
gg assenza |% assenza |% presenza |gg assenza |% assenza |gg assenza |% assenza
Direzione Generale 7 147 22 14,97% 85,03% 0 0,00% 15 10,20%
Direzione Generale - Unita Operativa Tecnica 29 609 179 29,39% 70,61% 10 1,64% 99 16,26%
Direzione Generale - Unita Operativa Amministrativa 25 525 155 29,52% 70,48% 23 4,38% 76| 14,48%
Laboratorio Multisito 60 1260] 230 18,25% 81,75% 49 3,89% 145 11,51%
Dipartimento Provinciale di Perugia 59 1239 311 25,10% 74,90% 47 3,79% 208} 16,79%
Dipartimento Provinciale di Terni 43 903 295 32,67% 67,33% 34 3,77% 163 18,05%
Totale Agenzia 223 4683 1192 25,45% 74,55% 163 3,48% 706 15,08%




