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Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della determinazione n. 229 del 13/06/2013

RENDE NOTO

COD DD3) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo pieno e
a tempo indeterminato di n. 1 unita di qualifica dirigenziale: “Ruolo Tecnico” -
DIRIGENTE AMBIENTALE - CCNL DIRIGENZA S.P.T.A. - da assegnare alla
posizione dirigenziale presso I’Unita Operativa Tecnica di Perugia.

Aft. 1.

Indizione del concorso

Il concorso ¢ disciplinato dai D.P.R. 487/1994, 483/1997, 445/2000 e s. m. e i., dal “C.C.N.L. per la
formulazione delle tabelle di equiparazione del personale dirigente delle ARPA a quello appartenente
all’area della dirigenza dei ruoli sanitario, tecnico, professionale ed amministrativo del servizio sanitario
nazionale” del 21/07/2005, dal D. Lgs.vo n. 165/2001 e s. m. e i., nonché dal Regolamento per
I’ Accesso agli impieghi di ARPA Umbria.

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125 e dell’art. 57 del D. Lgs.vo 30/03/2001. n. 165.

Alla predetta unita di qualifica dirigenziale, messa a concorso, € attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto per il “Ruolo Tecnico” dal CCNL Dirigenza S.P.T.A. vigente.

Il bando sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana oltre che nel sito internet dell’”ARPA Umbria all’indirizzo
www.arpa.umbria.it — Bandi e Concorsi.

ARPA Umbria si riserva la facolta di revocare il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove
concorsuali ovvero di sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di nuove disposizioni normative di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, 1’assunzione di personale o in
mancanza di disponibilita finanziarie dell’Ente, senza che per il vincitore insorga alcuna pretesa o
diritto.



Art. 2.

Requisiti per [ 'ammissione al concorso.

1. Requisiti generali di ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso, alla data di scadenza del bando,
dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a
cura del “Medico competente” dell’ Agenzia prima dell’'immissione in servizio;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo.

[ cittadini di Paesi membri dell’Unione Europea devono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica Italiana, ad eccezione
della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento di tale requisito ¢
demandato alla commissione esaminatrice del concorso.

2. Requisiti specifici di ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Laurea magistrale ai sensi del vigente ordinamento in:
- Ingegneria LM
- Biologia LM-6
- Fisica LM-17
- Scienze Chimiche LM-54
- Scienze della natura LM-60
- Scienze e tecnologie agrarie LM-69
- Scienze e tecnologie della chimica industriale LM-71
- Scienze e tecnologie forestali e ambientali LM-73
- Scienze e tecnologie geologiche LM-74
- Scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio LM-75
- Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione LM/SNT4

Si fara riferimento al Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 - Gazzetta Ufficiale N. 233 del
7 Ottobre 2009 “Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004 , ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi™.

Per la valutazione del titolo di studio richiesto per I’ammissione:

e se conseguito nell’ambito dell’Unione Europea, si tiene conto di quanto previsto dall’art. 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e se conseguito al di fuori dell’Unione Europea, se ne terra conto solo se ne sia stata
espressamente riconosciuta, sempre entro la data di scadenza del bando, I’equiparazione a
quelli italiani dal Ministero competente.



b) anzianita di servizio effettivo a tempo pieno di almeno cinque anni corrispondente alla

medesima professionalita richiesta dal bando (Ruolo Tecnico), prestato in Enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale cat. D o D Super (ex settimo e ottavo livello),
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello o corrispondenti categorie di
altre pubbliche amministrazioni tra quella indicate nell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001
e s.m.e i. L anzianita maturata c/o altre Pubbliche Amministrazioni verra verificata in base a
quanto stabilito dal CCNL 27/01/2000 “Tabelle Equiparazione del personale confluito nelle
Arpa a quello del comparto Sanita”
L’ammissione al concorso per il ruolo tecnico richiesto dal bando ¢, altresi, consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative di durata almeno quinquennale, con rapporto
libero professionale o di attivita coordinata e continuativa presso Enti o Pubbliche
Amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi professionali privati, societa
o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del
ruolo medesimo ( art. 26 del D.1gs.165/2001 e art. 9, ¢.4 del Reg.to Accesso Arpa)

c) abilitazione all’esercizio professionale (se prevista);

d) iscrizione ai rispettivi albi professionali (ove esistenti).

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
[talia prima dell’assunzione in servizio.

Sono dispensati dall’obbligo del requisito d’accesso di iscrizione all’albo professionale
(ove esistente), 1 dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni (art.1
D.lgs.165/01) che in quanto tali non possono svolgere, per incompatibilita, attivita libero-
professionale, di cui all’art.53 del D.lgs. 165/2001 e s. m. e i.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di ammissione stabilito nel presente bando di selezione nel successivo art. 3.

Coloro che non saranno in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando entro tale
termine saranno esclusi dal concorso.

Il candidato pué sanare entro e non oltre il termine di scadenza del bando eventuali mancate
dichiarazione delle generalita e indicazione di uno dei requisiti di ammissione altrimenti si determina
I’esclusione dal concorso.

L’attivita lavorativa presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca non documentata
(art. 4 lett. ¢ del bando), non sara presa in esame ne come possesso del requisito d’accesso ne
valutata quale titolo dalla Commissione esaminatrice.

Saranno esclusi dal concorso i candidati la cui domanda di partecipazione risulti priva di
sottoscrizione.

Non possono essere altresi ammessi al concorso coloro che:
a) siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente rendimento insufficiente o per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¢) hanno riportato condanne penali o hanno in corso procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione.



L’agenzia pué disporre in qualsiasi momento della procedura concorsuale, con provvedimento
motivato, ’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente alla
formazione della graduatoria finale.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso.

La domanda di partecipazione al concorso, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A),
redatta su carta semplice, datata, firmata e unita alla documentazione di cui al successivo art. 4,
deve essere trasmessa secondo una delle seguenti modalita:

e spedita all’indirizzo: Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Regione Umbria - Via Pievaiola, 207/B-3 — 06132 San Sisto (PG),
su busta chiusa con indicazione del mittente e riportando la seguente dicitura: “COD
DD3) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo pieno e a
tempo indeterminato, di n. 1 unitd di qualifica dirigenziale: “Ruolo Tecnico™ -
DIRIGENTE AMBIENTALE - CCNL DIRIGENZA S.P.T.A.”;

e consegnata direttamente all’Ufficio protocollo di ARPA Umbria dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sito in Via Pievaiola, 207/B-3 — 06132 San
Sisto (PG);

e trasmessa mediante PEC (Posta Elettronica Certificata) alla casella di posta
elettronica certificata istituzionale di Arpa Umbria protocollo@cert.arpa.umbria.it. La
domanda e gli allegati devono essere inviati in allegato al messaggio di invio
dell’istanza;

e trasmessa mediante casella di posta elettronica alla casella di posta elettronica
certificata istituzionale di Arpa Umbria protocollo@cert.arpa.umbria.it, qualora il
candidato disponga di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta d’identita
elettronica o carta nazionale dei servizi (ai sensi del D. Lgs.82/2005 Codice
dell’Amministrazione digitale) poiché tali modalita integrano il requisito della
sottoscrizione autografa della domanda.

Le domande dovranno pervenire con le modalita sopraindicate entro le ore 13:00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nclla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo
stesso € prorogato al primo giorno successivo lavorativo. Il termine ¢ perentorio.

Non saranno prese in esame le domande che perverranno a questa Agenzia oltre il termine
sopraindicato dei 30 giorni successivi alla data di pubblicazione nella G.U., anche se spedite a
mezzo raccomandata A.R.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito e di posta elettronica certificata, da parte del concorrente o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda di ammissione al concorso il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevole delle responsabilita penali cui si pud andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 dello medesimo D.P.R 445/00:
a. D'espresso riferimento alla procedura concorsuale, con indicazione del posto per il quale si
intende partecipare ed il relativo profilo professionale;



il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita. residenza e domicilio se diverso dalla
residenza;

I’indirizzo di posta elettronica (e-mail), I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). i
numeri di telefono fisso e cellulare, per tutte le comunicazioni inerenti la selezione.

[ candidati hanno I’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali modifiche dei contatti
indicati nella domanda all’Agenzia, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita delle comunicazioni

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o la
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali definitive riportate (indicando la data di decisione, I’ Autorita
che I’ha emessa ed il reato commesso) e procedimenti penali in corso che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con le
Amministrazioni Pubbliche;

il possesso della laurea di cui all’art. 2, punto 2, lettera a) con la votazione riportata, la data
di conseguimento e ['Universita presso la quale ¢ stata conseguita. Il titolo di studio
conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso, la necessaria equivalenza a
quello italiano rilasciato dalle competenti autorita;

il possesso dell’anzianita di servizio di cui all’art. 2, punto 2, lettera b);

1l possesso dei requisiti d’accesso indicati all’art.2, punto 2, lettere c) e d);

la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale
obbligo;

di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato alla posizione lavorativa oggetto
del bando concorsuale;

oltre all’anzianita di servizio richiesta di cui alla precedente lettera h), ulteriori servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, ivi compresi quelli svolti all’estero e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

eventuali titoli comprovanti il diritto ad usufruire delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994 e successive modifiche ed integrazioni. Questi dovranno essere dettagliatamente
dichiarati nella domanda;

I’eventuale situazione di portatore di handicap, I’eventuale ausilio necessario, ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/92, per lo svolgimento delle prove nonché eventuale necessita
di tempi aggiuntivi, onde consentire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti;

PPaccettazione espressa e integrale di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel
presente bando.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda.

1. Alla domanda di partecipazione al concorso, i candidati devono allegare:

a)

b)

la fotocopia semplice di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, come
previsto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000;

il curriculum formativo e professionale in carta semplice. datato, firmato. Il contenuto
del curriculum deve essere espressamente dichiarato conforme a verita ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Tutti i titoli che il candidato intende produrre ai fini
della valutazione, di cui al successivo art. 9, da parte della commissione esaminatrice,
devono essere esclusivamente riportati nel curriculum vitae e contenere tutti gli elementi
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utili alla loro valutazione. In mancanza di elementi utili la commissione non procedera
alla valutazione del titolo.

¢) la documentazione dell’attivita svolta presso studi professionali privati, societa o istituto
di ricerca, ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 del D.Igs. 165/2001;

d) le pubblicazioni che si intendono sottoporre alla valutazione dovranno essere prodotte in
originale oppure in copia dichiarate conformi all’originale nel curriculum vitae redatto ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

e) I’elenco dei documenti presentati allegati alla domanda.

L’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, procedera ad effettuare idonei controlli a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita di quanto autocertificato;

Art. 5.
Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 5, ¢. 1 del D.P.R.
483/1997, dell’art.17 del Regolamento per 1’accesso agli impieghi dell’ARPA Umbria e dell’art. 35 —
35bis del D.Igs n. 165/2001.

Art. 6

Eventuale prova preselettiva

1. Ai sensi dell’art. 28 del Regolamento per I'accesso agli impieghi di ARPA Umbria, la commissione
esaminatrice, qualora il numero delle domande di ammissione al concorso sia pari o superiore a 100
unita, potra procedere all'espletamento di una prova preselettiva - costituita da fest a risposta
multipla in un tempo predeterminato al fine di verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali per 1'idoneita al posto dirigenziale messo a concorso. Le operazioni di preselezione
potranno essere affidate, su indicazione della commissione, ad una societa esterna esperta in
selezione di personale, che ARPA Umbria stessa provvedera ad individuare nel rispetto delle norme
vigenti in materia.

2. Ove si verifichino le condizioni che consentono I’attivazione della prova preselettiva di cui al punto
precedente, tutti coloro che avranno inoltrato domanda di partecipazione al concorso
conformemente a quanto prescritto nel bando, saranno ammessi con riserva e dovranno
presentarsi per sostenere la prova di preselezione, il giorno

lunedi 16 settembre 2013 alle ore 9.00

La presente comunicazione della data assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

3. La comunicazione dell’attivazione di detta preselezione nonché la sede dove verra effettuata,
sara resa nota

entro il 31 agosto 2013

mediante pubblicazione nel sito internet dell’ Agenzia
www.arpa.umbria.it.- Bandi e Concorsi.

Tale pubblicazione assumera valore di notifica a tutti gli effetti di legge




I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido documento di identita. pena l'esclusione
dalla prova.

[.’assenza o il ritardo alla preselezione, quale ne sia la causa, costituisce rinuncia al concorso.
Durante tale prova non sara ammessa la consultazione di alcun testo.

I superamento della prova preselettiva ¢ subordinato al raggiungimento di 35 punti su 50. Tra
coloro che avranno raggiunto il punteggio di almeno 35/50 saranno ammessi alla selezione, secondo
I"ordine di graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito, un numero di candidati non

superiore a 30, oltre comunque i pari merito classificatisi alla trentesima posizione.

Il punteggio conseguito nella preselezione per I’idoneita al concorso non concorre alla formazione
della graduatoria generale di merito.

I risultati della prova preselettiva saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’ Agenzia:

www.arpa.umbria.it — Bandi e Concorsi.
Tale pubblicazione assumera valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 7
Ammissione/esclusione alle prove concorsuali

L’Amministrazione, con apposito provvedimento del Direttore dell’'U.O.A., disporra
I’ammissione/esclusione, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui
all’art. 2 di coloro che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso, ovvero hanno
superato I’eventuale prova preselettiva laddove sia stata attivata.

L’elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sara pubblicato sul sito Internet
dell’ Agenzia:
www.arpa.umbria.it - Bandi e Concorsi.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I candidati non ammessi al concorso saranno informati delle motivazioni mediante la trasmissione del
provvedimento per posta elettronica certificata o raccomandata a/r.

Art. 8.

Punteggio per la valutazione delle prove concorsuali e titoli

La commissione disporra, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

[ punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova teorico-pratica
¢) 20 punti per la prova orale
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[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’art. 69 del D.P.R. 483/1997.

Art. 9.

Prove d’esame

Le prove di esame saranno cosi articolate:

Prova_scritta: relazione/elaborato/tema ovvero soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica volti ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto il profilo teorico sia sotto quello
applicativo., al fine di verificare le conoscenze e le competenze connesse alle funzioni dirigenziali
da svolgere. Verteranno sulle seguenti materie:

Procedimenti in materia di VIA.VAS. e AIA;

Gestione e reporting delle attivita di monitoraggio ambientale di piani, programmi e
progetti; .

Uso di indicatori ambientali per la valutazione ed il monitoraggio di piani, programmi e
progetti;

Reporting ambientale;

Le tematiche di base dello sviluppo sostenibile;

Valutazione ambientale della programmazione regionale attuata con Fondi Comunitari;
Gestione del ciclo di progetti di ricerca e sviluppo;

Epidemiologia ambientale;

Normativa e piani di settore regionali, normativa nazionale e comunitaria in materia
ambientale nelle sue componenti essenziali.

Prova teorico-pratica: predisposizione di un elaborato sintetico di carattere tecnico sulle stesse

materie della prova scritta.

Prova orale: consiste in un colloquio interdisciplinare che mira ad accertare la preparazione e la
professionalita dei candidati nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione, in
relazione al posto da ricoprire. Oltre alle materie oggetto della prova scritta e della prova teorico-
pratica il colloquio vertera su:

» Teoria e tecnica dell’organizzazione;

»11 ruolo del dirigente pubblico alla luce della normativa statale, regionale e contrattuale;
~ 11 sistema di budget e gli obiettivi gestionali;

» Legge istitutiva e regolamenti interni di ARPA Umbria.

Nell’ambito della prova orale sara accertata, secondo le modalita preventivamente stabilite dalla
commissione esaminatrice, la conoscenza della lingua straniera scelta tra quelle dell’Unione Europea e
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Il giudizio conclusivo di tale
verifica sara considerato ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.
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Il superamento delle prove, scritta e teorico-pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20 (art. 14 DPR 483/97).



Art. 10.

Diario delle prove concorsuali

Le prove concorsuali si svolgeranno secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA: lunedi 30 settembre 2013 ore 9.00
PROVA TEORICO-PRATICA: giovedi 10 ottobre 2013 ore 9.00
PROVA ORALE: venerdi 18 ottobre 2013 ore 9.00

Le prove verranno effettuate presso la sede della Direzione Generale — Via Pievaiola, 207/b-3
— 06132 San Sisto PG — Sala formazione piano seminterrato.

La presente comunicazione delle date e della sede delle prove assume valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

L’elenco dei candidati ammessi alle relative prove verra pubblicato sul sito internet
dell’Agenzia www.arpa.umbria.it  — Bandi e Concorsi — almeno due giorni prima
dell’effettuazione delle prove medesime.

Tale pubblicazione assumera valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I candidati ammessi alle relative prove dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo e valido
documento di identita, pena I’esclusione.

L’assenza o il ritardo alle prove, quale ne sia la causa, costituisce rinuncia al concorso.

Art. 11.
Formazione della graduatoria

La graduatoria finale di merito, predisposta dalla Commissione esaminatrice, sara espressa in
centesimi secondo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato
nella valutazione dei titoli e nelle prove d’esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e¢s. m. e i.;

L’Agenzia, ai sensi di quanto previsto dall’art. 36 del Regolamento per I’accesso agli impieghi di
ARPA, procede alla verifica della regolarita della procedura concorsuale espletata dalla
Commissione;

[l Direttore Generale, verificata la regolarita di cui al punto precedente, approva la graduatoria finale
di merito e proclama il vincitore.

. La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet dell’Agenzia www.arpa.umbria.it —
Bandi e Concorsi e nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria. Rimarra efficace, salvo
diversamente stabilito dalle norme vigenti in materia, per un periodo di 36 mesi (art. 35, comma 5-
ter, D. Lgs.vo 165/2001) decorrenti dalla data di pubblicazione sul B.U.R. Umbria.

. Dalla data di pubblicazione nel B.U.R. decorre il termine per eventuali impugnative.
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Art. 12.
Costituzione del rapporto di lavoro

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli che hanno
comportato una valutazione utile alla collocazione in graduatoria dichiarati dal vincitore,
I’ARPA Umbria procedera alla stipula del contratto individuale ai sensi del CCNL Area Dirigenza
S.P.T.A.

Se a seguito del controllo effettuato, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n.445 in caso di dichiarazione mendaci, di falsita di atti e di uso di atti falsi, emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese ai fini della partecipazione al concorso, il candidato vincitore
non potra essere assunto nei ruoli di Arpa Umbria.

Ai fini della costituzione del rapporto di lavoro il vincitore dovra dichiarare espressamente, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001.

La mancata presentazione del vincitore alla firma del contratto individuale di lavoro nel giorno di
convocazione senza giustificato motivo, costituisce rinuncia al rapporto di lavoro con Arpa
Umbria.

La rinuncia al rapporto di lavoro comporta la decadenza dalla graduatoria, con perdita di ogni
aspettativa per una futura chiamata.

Le attestazioni relative ai diritti politici e al casellario saranno acquisite d’ufficio.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura del “Medico competente”
dell’ Agenzia prima dell’immissione in servizio.

Con la presa in servizio & implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale ARPA Umbria.

L’assunzione puo essere sospesa o ritardata in relazione all’entrata in vigore di norme che
dovessero stabilire il blocco delle assunzioni.

Art. 14
Tutela della privacy.

Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, il
trattamento dei dati personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento della procedura concorsuale e
all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento dei dati, anche in modalita informatiche, avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso D.
Lgs. 196/2003 in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque
salva la necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative
vigenti.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di
obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto
previsto dalla L.675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.
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La diffusione dei dati verra effettuata ai sensi dell’art. 25 del D. Lgs. 196/2003.

11 Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale.

Si informa che I’interessato pud esercitare i diritti di cui agli artt. 7 ed 8 del D. Lgs. 196/2003.

Art. 15.
Norme di rinvio e disposizioni finali.

. Il Responsabile del Procedimento concorsuale ¢ il Direttore dell’Unita Operativa Amministrativa
di ARPA. Il procedimento stesso — nel rispetto dell’art. 14 del Regolamento per 1’Accesso agli
Impieghi dell’Agenzia — dovra concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione della prima
prova.

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso pertanto la partecipazione al concorso
comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alla normativa
vigente in materia in quanto compatibile e al Regolamento per I’ Accesso agli Impieghi dell’ Arpa
Umbria.

. Per eventuali informazioni gli interessati potranno telefonare ai numeri 075/51596224 - 552 - 227
—dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dei giorni feriali., escluso il sabato, ovvero consultare il sito internet
di ARPA Umbria all’indirizzo www.arpa.umbria.it - Bandi e Concorsi.

Perugia, li 13 giugno 2013

Il Direttore Gengdrale
f.to\Rot edo Pjccioni
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Allegato A Codice concorso:DD3

Al Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale della Regione Umbria
Via Pievaiola — San Sisto - 06132 Perugia

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, COD DD3), per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 unita di qualifica dirigenziale: “Ruolo
Tecnico” - DIRIGENTE AMBIENTALE - CCNL DIRIGENZA S.P.T.A. - da assegnare alla
posizione dirigenziale presso I’Unita Operativa Tecnica di Perugia.

_ | _ sottoscritt_

nat a il
residente in numero
domiciliato in numero
Comune prov. cap

codice fiscale I Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y e e

Contatti per comunicazioni:

indirizzo posta elettronica - e-mail

indirizzo posta elettronica certificata
tel. Cell.

CHIEDE

Di essere ammess  a partecipare al concorso pubblico di cui all’oggetto.

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita — ai sensi e per gli

effetti degli articoli 46 e 47 del predetto decreto — quanto segue:

a) di essere cittadino'

b) di godere dei diritti politici ed essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di

; ovvero 2
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¢)

d)

g

h)

i)

di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver

conseguito I'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile, y-

di mon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso:'

di essere in possesso della laurea magistrale in -

classe conseguita in data presso I’Universita

degli Studi* 7 di

con la votazione di (indicare la laurea richiesta dall’art. 2, punto 2, lett. a) del bando),

ovvero di laurea specialistica in - classe
conseguita in data presso 1'Universita degli

Studi* ” di con la

votazione di ovvero del diploma di laurea vecchio ordinamento in

- conseguita/o in data

presso I’Universita degli Studi* ” con la votazione

di . (Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero, specificare che & stata ottenuta I’equivalenza al
diploma italiano e indicare I’autorita che I’ha rilasciata).

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di

(richiesta dall’art. 2, lett. ¢) del bando);

di essere iscritto all’albo professionale rilasciata in data

(richiesta dall’art. 2, lett. d) del bando)

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione °

di essere in possesso della anzianita di servizio richiesta dal bando di concorso (nell’art. 2,

punto 2, lett. b):

presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche:

nella posizione/qualifica funzionale di
dal al :

presso ' (specificare Enti o

Pubblica Amministrazione) con rapporto di lavoro

dal al 3
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- Ovvero presso (studi professionali privati,

societa o istituti di ricerca), svolgendo attivita lavorativa, aventi contenuto analogo a quello
previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo,

di dal al

(vedi documentazione allegata);
j) di possedere I’idoneita fisica all’impiego;

k) di voler sostenere il colloquio nella seguente lingua straniera tra quelle dell’Unione Europea

al fine di accertarne la conoscenza;

) di aver diritto alla preferenza all’assunzione, a parita di merito, in quanto °

m) di essere stat __ riconosciut__ portatore di handicap SI  NO

In caso positivo, chiede che gli/le vengano concessi i seguenti ausili

e/o 1 seguenti tempi

aggiuntivi per I’espletamento delle previste prove d’esame

)

n) Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli stati membri dell 'unione europea:
a)  di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della
cittadinanza italiana;
b)  di godere dei diritti civili e politici nello Stato dell’Unione europea di appartenenza o

di provenienza SI NO

se NO per 1 seguenti motivi

¢)  diavere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
0) di allegare alla domanda di partecipazione (art. 4 del bando):

a) la fotocopia semplice di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita;
b) il curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato, firmato e redatto ai

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
c) le pubblicazioni da sottoporre a valutazione, prodotte in originale oppure in copia
dichiarate conformi all’originale nel curriculum vitae redatto ai sensi degli articoli 46 e

47 del D.P.R. 445/2000;
d) I’elenco di tutta la documentazione presentata;

p) di autorizzare, nel rispetto di quanto stabilito dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,

il trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse alla partecipazione al concorso;
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q) di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel bando e di

accettarle espressamente ed integralmente.

(luogo e data)

(firma autografa per esteso)

Note

" Indicare la nazionalita.
? Indicare. in caso contrario. i motivi della non iscrizione o la cancellazione nelle liste elettorali.
¥ Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

* Indicare. in caso contrario. le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso.

* Indicare le eventuali attestazioni contenute nel foglio matricolare relative all’eventuale stato di servizio militare e ai suoi periodi;

® Indicare i titoli che danno diritto a preferenze a norma di legge.

" La firma & obbligatoria a pena di nullita e irricevibilita della domanda. Ai sensi del comma 5 dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma da

apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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