ANRIAN

agenzia regionale per la prolezione ambientale

DETERMINAZ]ONE

e Z/T?r i‘*’v &ulz

TIPO DI ATTO
| | Soggetto a controllo della G.R.
Non soggetto a controllo

Fondi contrattuali Area Dirigenza SPTA dell’ARPA (artt. 8,9 ¢ 10
CCNL 6/5/2010) — anni 2009, 2010 e 2011 definitivi e anno 2012
provvisori - biennio 2008/2009 (CCNL 6/5/2010).

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.,, concernente norme generali
sull’azione amministrativa;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione;

Visti il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e il
d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale™;
Visto il decreto 14 ottobre 2003, che detta le linee guida per I’adozione del pro-
tocollo informatico e il trattamento informatico dei procedimenti amministrativi;
Fatto proprio il documento istruttorio che, con i suoi allegati, forma parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, redatto e sottoscritto dalla
d.ssa Rosaria Bellezza, dirigente della Sezione Amministrazione del Personale e
degli Acquisti di Beni e Servizi, con il quale si propone di procedere
all’approvazione dei Fondi contrattuali Area Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa degli anni 2009, 2010 e 2011 definitivi e anno 2012
provvisori aggiornati al biennio 2008/2009 (CCNL 6/5/2010);

Preso atto dei pareri di regolarita tecnico-amministrativa, contabile e di
legittimita espressi ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno per la disciplina
delle Determinazioni;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

del

Regolamento
Da pubblicare in BUR

Oggetto:

IL DIRETTORE GENERALE
DETERMINA

- di approvare e fare propria la proposta contenuta nel documento
istruttorio che forma parte integrante della presente determinazione;

Dott. Svedo Piccioni
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Allegato Alla Determinazione n. Zpr .......... del ....... P s Ty

Documento Istruttorio

Oggetto: Fondi contrattuali Area Dirigenza SPTA dell’ARPA (artt. 8, 9 e 10 CCNL 6/5/2010) - anni
2009, 2010 e 2011 definitivi e anno 2012 provvisorio - biennio 2008/2009 (CCNL 6/5/2010).

Visti gli articoli:

> 50, 51 e 52 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA 8/6/2000 guadriennio

1998/2001 — biennio economico 1998/1999 nonché 8 e 9 biennio economico 2000/2001;

» 36 CCNL 10/2/2004 - code contrattuali

> 9,10 e 11 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA del 05/07/2006

» 25, 26 e 27 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA del 17/10/2008

> 8.9 e 10 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA del 6/5/2010
che hanno disciplinato nel tempo le modalita di costituzione dei fondi per il finanziamento di parte
del trattamento economico del personale dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
e amministrativa.

Premesso che:

- con determinazione del Direttore dell'Unita Operativa Amministrativa n. 219 del 30 maggio 2011,
alla quale si fa rinvio, si & proceduto all’aggiornamento dei fondi contrattuali Area Dirigenza SPTA
dellARPA al CCNL 6/5/2010;

- con la determinazione di cui sopra I'impostazione dei fondi era stata adeguata a quella della Tab.
15 dei conti annuali del personale 2009 e 2010 in modo da rendere piu semplici e spediti gli
adempimenti annuali connessi;

- la Tab. 15 del conto annuale 2011 relativa ai fondi del’anno 2011, & stata ulteriormente
modificata rispetto agli anni precedenti, 'adeguamento della tabella dei fondi allo schema
contenuto nella circolare 16/2012 del M.E.F. & stata I'occasione di una verifica anche degli anni
precedenti, a seguito della quale sono state apportate alcune modifiche.

Atteso che:

- E’ necessario definire i fondi per I'anno 2009, 2010, 2011 definitivi oltre a quelli per I'anno 2012

(provvisori) Area Dirigenza SPTA dell’ARPA.

- Nella ricostruzione e aggiornamento i criteri sono quelli di sempre previsti dai CCNL succedutisi

nel tempo con il consolidamento previsto per i diversi anni; in assenza del nuovo CCNL, in sola

ipotesi, sono state riportate nel fondo risultato le risorse variabili previste dall'art. 52, c¢.5 lett.b)

CCNL 8.6.2000 — (1% MS 1997), che, essendo puramente ipotetiche, non entrano nella somma

delle risorse disponibili, non sono state accantonate nel bilancio né saranno inserite nella tab. 15

del Conto annuale, dato che, qualora previste dalla Regione, sarebbero comunque da questa

finanziate al momento opportuno.

- Le relative somme trovano capienza in bilancio essendo tutte debitamente finanziate dalla

Regione in quanto ricondotte nei limiti della spesa conseguenti ai vincoli numerici imposti dalla

Giunta Regionale.

- L'informazione, prevista dall'art. 6 del CCNL 03/11/2005, ai soggetti sindacali rappresentativi

sulla costituzione dei fondi, sara data in apposita riunione.

- | fondi 2011 non sono aumentati rispetto a quelli 2010, in linea con quanto disposto dall’art. 9,

comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito con legge n. 122/2010.

- L'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 disponendo: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all
articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare |l
corrispondente importo del’anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.” pone a carico delle Pubbliche
Amministrazioni I'obbligo di procedere, in sede di determinazione del fondo complessivo al
31/12/2011, alla riduzione proporzionale dello stesso in base alla riduzione del personale in servizio
secondo la regola della semisomma indicata nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria generale
dello Stato. Nella costruzione dei fondi al 31/12/2011 si & proceduto a questo adempimento
facendo riferimento alle risorse destinate al fondo per il finanziamento della contrattazione
integrativa determinate sulla base della normativa contrattuale vigente nel comparto Sanita.
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Nell'applicazione del disposto normativo ci si & dovuti riferire agli indirizzi applicativi forniti dalla
Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15/4/2011 sopra citata, non avendo la
Regione dellUmbria esteso ai propri enti strumentali le linee-guida contenute nel documento
redatto dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome sottoscritto nella stesura
definitiva il 13/10/2011. Nell'applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, sono emerse alcune
problematiche e dubbi sull'interpretazione data alle norma dalla Ragioneria Generale dello Stato,
per questo motivo & stato richiesto un parere alla stessa e si € in attesa di risposta.

- considerato che il Fondo della posizione dal 2010, in assenza di nuovo CCNL, non e stato

integrato con la R.I.A. dei dirigenti cessati, si ritiene comunque opportuno accertarla, nell'ipotesi in

cui il prossimo CCNL confermi ancora la vigenza dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000, commi 2,

lett. €) e 3, lett. d).

Dato atto che:

- i fondi in parola risultano determinati cosi come indicati nelle tabelle contenute nel presente atto.
- la costruzione & congruente con le disponibilita economiche di bilancio ed & formulata nel rispetto
della normativa di legge e contrattuale regolante la materia.

Ritenuto:

Di dover procedere all'approvazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del vigente CCNL, della
quantificazione dei fondi per gli anni 2009, 2010, 2011 definitivi e anno 2012 (provvisori) come
aggiornati e definiti nelle schede sotto riportate.

Di dare atto fin da ora che si provvedera ad acquisire il previsto parere di congruita economica da
parte del Collegio Sindacale.

Di dare atto che si procedera a trasmettere, ai sensi dell'art. 6 del CCNL 03/11/2005, ai soggetti
sindacali rappresentativi, il presente atto quale informazione sulla costituzione dei fondi in oggetto.

Per quanto esposto in premessa, si ritiene di poter procedere all'approvazione dei Fondi aziendali
contrattualmente previsti per gli anni 2009, 2010, 2011 definitivi e anno 2012 (provvisori) per i
trattamenti accessori del personale Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa cosi come rappresentati e riepilogati nelle tabelle che seguono:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
1)

12)

FONDI DIRIGENZA
ANNO 2009 - al 31/12

indennita di direzione di struttura complessa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e

CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

(ex-artt.50 e 8, c.2 e 3 - art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 - art. 25

Risorse fisse

Importo consolidato al 31.12.2005 (art. 25, c.1 CCNL 17.10.2008) 328.896,45
Incrementi CCNL 17.10.2008 art. 25, c.1 16.564,04
Rid.stab. Dot.Org.(art. 50, cc.2-3, lett. a) CCNL 8.6.2000) 0,00
Razionalizzazione servizi (art. 50, ¢.2 lett.c) CCNL8.6.2000) 29.617,00
Assegni pers.cessato (art. 50, c.2 lett.d), c.3 lett.b) CCNL 8.6.2000) 0,00
RIA personale cessato (art. 50, c.2, lett.e. CCNL 8.6.2000) 0,00
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Posiz.) 126.666,33
Riduzioni fondo Posizione -125.335,38
Altre risorse/Fondo Posizione (CCNL 6/5/2010) 7.499,60

Totale fondo Anno 2009 383.908,04

Risorse fisse

Importo consolidato al 31.12.2005 (art. 26, ¢.1 CCNL 17.10.2008) 52.624,72
Art. 26, c.2 CCNL 17.10.08 2.829,84
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Cond. lavoro) 0,00
Riduzioni per razionalizzazione servizi (art. 51, c. 4 CCNL 8.6.2000) -29.617,00
Riduzioni Fondo condizioni lavoro -1.390,26
Altre risorse / Fondo Condizioni lavoro 0,00

Totale Anno 2009 24.447,30

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

27 CCNL 2006-2007 - art. 10 CCNL 2008-2009)

(ex at‘t.52&.’¥ e2eart.9,c.2-art. 51 CCNL 2002-2005 - art. 31 CCNL 2004—2005 art.

Risorse fisse

Importo consolidato al 31/12/2005 (art. 27, c.1 CCNL 17.10.2008) 9.488,07
Art.27,c.2 CCNL 17/10/2008 4.600,18
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Risultato) 1.400,66
Riduzioni Fondo Risultato -2.108,46
Altre risorse / Fondo Risultato (art. 10, c. 2 CCNL 6.5.2010) 2.901,60
Totale risorse fisse 16.282,05
Risorse variabili
Art.52,c.5 lett.a) CCNL 8.6.00 - Sponsorizzazioni (art.43 legge n. 449/1997) 0,00
Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Speciali disposizioni di legge) 0,00
Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Progr. Concord.)-(1% MS 1997) Ipotesi 8.867,97
Art.52 c.4 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Economie di gestione) 0,00
Art.52,c.8 CCNL 8.6.2000 - (Compensi professionali) 0,00
Riduzioni Fondo Risultato / variabile 0,00
Altre risorse variabili / Fondo Risultato (art. 12, ¢.3 CCNL 6/5/2010: 0,80% MS
2007) - Ipotesi
Totale risorse variabili 8.867,97
Totale Anno 2009 25.150,02
| TOTALE FONDI 433.505,36 |
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FONDI DIRIGENZA
ANNO 2010 - al 31/12

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa
(ex-artt.50 e 8, c.2 e 3 - art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 - art. 25
CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)
Risorse fisse

1) [Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 25, c.1 CCNL 17.10.2008) 342.925,20
2) | Incrementi CCNL 6/5/2010 art. 8, c.2 7.499,60
3) |Rid.stab. Dot.Org.(art. 50, cc.2-3, lett. a) CCNL 8.6.2000) 0,00
4) | Razionalizzazione servizi (art. 50, c.2 lett.c) CCNL8.6.2000) 29.617,00
5) | Assegni pers.cessato (art. 50, c.2 lett.d), c.3 lett.b) CCNL 8.6.2000) 0,00
6) | RIA personale cessato (art. 50, c.2, lett.e. CCNL 8.6.2000) 0,00
7) |Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Posiz.) 12.925,38
8) | Riduzioni fondo Posizione -6.323,00
9) | Altre risorse/Fondo Posizione 0,00

Totale fondo Anno 2010 386.644,18

Risorse fisse

1) | Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 9, c.1 CCNL 6/5/2010) 54.120,30
2) | Art. 26, c.2 CCNL 17.10.08 0,00
3) | Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Cond. lavoro) 0,00
4) [Riduzioni per razionalizzazione servizi (art. 51, c. 4 CCNL 8.6.2000) -29.617,00
5) | Riduzioni Fondo condizioni lavoro -56,00
6) | Altre risorse / Fondo Condizioni lavoro 0,00

Totale Fondo Anno 2010 24.447,30

retribuzione di’“rlsultato e per la qualita della prestazione individuale

2eart9, c.2- art. 51 CONL 2002-2005 - art. 31 CCNL 2004-2005 - art.
~ 27 CCNL 2006-2007 - art. 10 CCNL 2008-2009)

Risorse fisse

1) | Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 10, c.1 CCNL 6/5/2010) 13.180,48
2) | Incrementi CCNL 6/5/2010 art. 10, c.2 2.901,60
3) | Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Risultato) 692,85
4) [Riduzioni Fondo Risultato -146,00
5) |Altre risorse / Fondo Risultato 0,00
Totale risorse fisse 16.628,93
Risorse variabili

6) | Art.52,c.5 lett.a) CCNL 8.6.00 - Sponsarizzazioni (art.43 legge n. 449/1997) 0,00
7) | Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Speciali disposizioni di legge) 0,00
8) | Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Progr. Concord.)-(1% MS 1997) Ipotesi 8.867,97
9) | Art.52,c.4 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Economie di gestione) 0,00
10) | Art.52,c.8 CCNL 8.6.2000 - (Compensi professionali) 0,00
11) | Riduzioni Fondo Risultato / variabile 0,00
12) Altre risorse variabili / Fondo Risultato (art. 12, ¢.3 CCNL 6/5/2010: 0,80% MS 0,00

2007) - abrogato da DL 78/2010
Totale risorse variabili 0.00
Totale Anno 2010 16.628,93

[TOTALE FONDI ' o . azrr2041|
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7)
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2)
3)
4)
5)
6)

9)
10)
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FONDI DIRIGENZA
ANNO 2011 - AL 31/12/2011

indennita di direzione di struttura complessa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e

CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

(ex-artt.50 e 8, c.2 e 3 - art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 - art. 25

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 8, c.1 CCNL 08-09) 326.361,16
Incrementi CCNL 06-08 (art. 25, ¢.2) 16.564,04
Incrementi CCNL 08-09 (art. 8, c.2) 7.499,60
Da f.do cond.lav.razion.stab. servizi (art. 50, c.2 lett.c) CCNL98-01) 29.617,00
RIA personale cessato (art. 50, c.2, lett.e), ¢.3, lett.d), CCNL 98-01) 0,00
Incr. Dot.Org. o nuovi servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Posiz.CCNL 98-01) 12.925,38
Dec.Fondo/Parte fissa limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Dec.Fondo/Parte fissa RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) -12.500,00
Altre DECURTAZIONI DEL FONDO/PARTE FISSA -6.323,00

Totale fondo Anno 2011 | 374.144,18

Risorse fisse avent: carattere di cerfezza e srabf!.- a

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 9, c.1 CCNL 08-09) 52.814,22
INCR.CCNL 06-09 (Art. 26, c.2 ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) 1.306,08
Incr. Dot.Org. o NUOVI servizi (art. 53 CCNL 88-01 - Cond. lavoro) 0,00
Altre risorse Fondo Condizioni lavoro/PARTE FISSA 0,00
A F.DO POSIZ.DECURT. per raz.STABILE servizi (art. 51, c. 4 CCNL 98-01) -29.617,00
Dec.Fondo/Parte fissa limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Dec.Fondo/Parte fissa RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) -1.614,51
ALTRE DECURTAZIONI FONDO/PARTE FISSA -56,00

Totale Anno 2011 22.832,79

Risorse fisse aventi carattere d: cerfezza e srabmra

Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 10, ¢.1 CCNL 08-09) 11.056,86
INCR.CCNL 06-09 (Art. 27, c.2 ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) 2.123,16
Incrementi CCNL 08-09 (art. 10, c.2) 2.901,60
Incr. Dot.Org. o nuovi servizi (art. 53 CCNL 98-01 - Risultato) 692,85
Dec.Fondo/Parte fissa limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Dec.Fondo/Parte fissa RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) -710,87
Altre decurtazioni Fondo Risultato/parte fissa -146,00
Totale risorse fisse 15.917,60
Risorse variabili

Art.52,c.5 lett.b) CCNL 98-01 - (Progr. Concord.)-(1% MS 1997) Ipotesi 8.867,97
Dec.Fondo/Parte variabile limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Dec.Fondo/Parte variabile RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Totale risorse variabili 0,00
Totale Anno 2011 15.917,60

[TOTALE FONDI e - N PA12804,58 |
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FONDI DIRIGENZA
ANNO 2012 - PROVVISORIO

indennita di direzione di struttura complessa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e

CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

(ex-artt.50 e 8, c.2 e 3 - art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 - art. 25

Risorse fisse aventi caratlere di certezza e stabilita

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 8, c.1 CCNL 08-09) 326.361,16
Incrementi CCNL 06-09 (art. 25, c.2) 16.564,04
Incrementi CCNL 08-09 (art. 8, ¢.2) 7.499 60
Da f.do cond.lav.razion.stab. servizi (art. 50, c.2 lett.c) CCNL98-01) 29.617,00
RIA personale cessato (art. 50, c.2, lett.e), c.3, lett.d), CCNL 98-01) 0,00
Incr. Dot.Org. o nuovi servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Posiz.CCNL 98-01) 12.925,38
Dec.Fondo/Parte fissa limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Dec.Fondo/Parte fissa RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) -12.500,00
Altre DECURTAZIONI DEL FONDO/PARTE FISSA -6.323,00

Totale Fondo Anno 2012 374.144,18

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 9, c.1 CCNL 08-09) 52.814,22
INCR.CCNL 06-09 (Art. 26, c.2 ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) 1.306,08
Incr. Dot.Org. o NUOVI servizi (art. 53 CCNL 98-01 - Cond. lavoro) 0,00
Altre risorse Fondo Condizioni lavoro/PARTE FISSA 0,00
A F.DO POSIZ.DECURT. per raz.STABILE servizi (art. 51, c. 4 CCNL 98-01) -29.617,00
Dec.Fondo/Parte fissa limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Dec.Fondo/Parte fissa RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) -1.614,51
ALTRE DECURTAZIONI FONDO/PARTE FISSA -56,00

Totale Fondo Anno 2012 22.832,79

R.'sorse fisse aventi cara(tere di cerfezza e srabmté

Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 10, c.1 CCNL 08-09) 11.056,86
INCR.CCNL 06-09 (Art. 27, c.2 ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) 2.123,16
Incrementi CCNL 08-09 (art. 10, c.2) 2.901,60
Incr. Dot.Org. o nuovi servizi (art. 53 CCNL 88-01 - Risultato) 692,85
Dec.Fondo/Parte fissa limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0.00
Dec. Fondo/Parte fissa RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) -710,87
Altre decurtazioni Fondo Risultato/parte fissa -146,00
Totale risorse fisse 15.917,60

Risorse variabili
Art.52,c.5 lett.b) CCNL 98-01 - (Progr. Concord.)-(1% MS 1997) Ipotesi 8.867,97
Dec.Fondo/Parte variabile limite 2010 (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Dec. Fondo/Parte variabile RID.PROP.PERS. (ART 9,C.2-BIS L.122/10) 0,00
Totale risorse variabili 0,00
Totale Fondo Anno 2012 15.917,60

[ TOTALE FONDI 412.894,58 |
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Per i motivi esposti in premessa, si propone al Direttore Generale I'adozione di un atto con il quale:

- si prende atto e si approva la quantificazione dei Fondi aziendali contrattualmente previsti
per gli anni 2009, 2010 e 2011 definitivi e di quelli anno 2012 (provvisori) per il trattamento
accessorio del personale Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa cosi come rappresentati e riepilogati nelle tabelle sopra riportate;

- si da atto che nella quantificazione dei Fondi aziendali contrattualmente previsti per 'anno
2010 e 2011 definitivi e di quelli anno 2012 (provvisori) le risorse variabili previste
dall'art.52, c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 — (1% MS 1997) sono state riportate, in sola ipotesi,
nel fondo risultato, ed essendo puramente ipotetiche, non sono state accantonate né
saranno inserite nella tab. 15 del Conto annuale;

- si approva ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del vigente CCNL la quantificazione dei fondi
contrattuali di cui al primo alinea come aggiornati e definiti nelle tabelle sopra riportate;

- si accerta la R.I.A. dei dirigenti cessati dall'anno 2010, cosi quantificata:
o per I'anno 2010 € 6.82,
o per I'anno 2011 € 2.490,80,
o per 'anno 2012 € 2.796,73
o dall'anno 2013 complessivi € 2.949,70 annui;

- si dispone di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per I'acquisizione del parere
di congruita economica;

- si dispone che il presente atto sia trasmesso ai soggetti sindacali rappresentativi ai sensi
dell’art. 6 del CCNL 03/11/2005, quale informazione;

- si da atto che il presente provvedimento ha valore di passaggio di consegne dalla Sezione
Amministrazione del Personale e degli Acquisti di Beni e Servizi al Direttore della Unita
Operativa Amministrativa a seguito della riorganizzazione della UOA disposta con DDG n.
17/2012;

- si da mandato alla Sezione Amministrazione del Personale e degli Acquisti di Beni e Servizi
per tutti gli adempimenti conseguenti.

Il Dirigente della Sezione Amministrazione del
Personale e degli Acquisti di Beni e Servizi
saria Bellezza




