ARIEA

agenzia regionale per la protezione ambientale

DETERMINAZIONE

n°® 215 del 31/05/2012

TIPO DI ATTO

Soggetto a controllo della G.R.
Regolamento

Non soggetto a controllo

Da pubblicare in BUR

Oggetto:  Fondi contrattuali personale del comparto anno 2010, 2011 e

anno 2012 presunto .

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche:

Visto il D.P.R. n. 220/2001;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed integrata dalla legge 11
febbraio 2005, n. 15, concernente norme generali sull’azione amministrativa;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione;
Visto il Regolamento sui procedimenti
Determinazione n. 657 del 27 Settembre 2004;
Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in legge n. 133 del 6
agosto 2008:

Visti i CCNL comparto sanita del 5 giugno 2006, del 10 aprile 2008 e del 31
luglio 2009

Fatto proprio il documento istruttorio che, con i suoi allegati. forma parte
integrante e sostanziale della presente determinazione. redatto e sottoscritto da
Marco Federico Gobbetti, con il quale si propone di procedere ad approvare i
Fondi contrattuali personale del comparto anno 2010, 2011 e anno 2012 presunto;
Preso atto dei pareri di regolarita tecnico-amministrativa e contabile espressi ai
sensi dell’art. 6 del Regolamento interno per la disciplina delle determinazioni;
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

amministrativi, approvato con

IL DIRETTORE GENERALE

- di approvare e fare propria la proposta contenuta nel documento
istruttorio che forma parte integrante della presente determinazione.
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Oggetto: Fondi contrattuali personale del comparto anno 2010, 2011 e anno 2012 presunto

Richiamata la D.D.G. n. 205 del 26/05/2011 avente ad oggetto |'approvazione dei fondi
contrattuali (artt. 7, 8 e 9 del CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009) annualita 2009, 2010 e 2011
presunto.

Cosi definita la costituzione dei fondi relativi al'anno 2011:

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Il fondo per i compensi di lavoro straordinario dell'anno 2011 & pari ad € 48.326,35

E’ stata operata una decurtazione come disposto dall’ art 39 ¢ 5 del CCNL1998- 2001 per €
248,34 pari al pro rata dell’entita delle competenze per lavoro straordinario assorbite, ai sensi
del art 36 c. 2, dello stesso CCNL, a seguito della istituzione di una nuova posizione
organizzativa (Servizio Radiazioni lonizzanti del Laboratorio Multisito) nella correlata indennita
di funzione.

Il fondo per il finanziamento della pronta disponibilita & pari a € 75.600, importo stabilito in
seguito alla conclusione del processo di riorganizzazione del servizio avvenuta nell’'anno 2009.
Il fondo relativo alla polizia giudiziaria & pari a € 20.244,00. Risultano ancora al 31/12/2011
risorse libere pari a € 1446,00 (2 indennita).

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali - Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Il “Fondo della retribuzione di produttivita collettiva e premio per la qualita della prestazione
individuale” dell'anno 2011, risulta pari ad € 265.088,04 a seguito di correzione di errore
materiale nell' aumento del Fondo produttivita per incremento dotazione organica nell'anno
2010.

Si evidenziano risorse non storicizzabili pari ad € 7.000 relative al Progetto “Spolveriamo I'aria”
iniziato nell'anno 2009 con D.D.G. n. 401/2009 e confermato per I'anno 2011 con D.D.G. n.
224 del 06/06/2011.

Nel prospetto riepilogativo dell’'anno 2010 si evidenzia, per una pill completa esposizione delle
risorse non storicizzabili, I'inserimento di un importo di € 655,99 relativo agli incentivi di cui
all'art 92 ¢.5 D.Lgs 163/06 come da D.D.G. n.554 del 27/12/2010.

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale
specifica dell'anno 2011 risulta complessivamente pari ad € 796.401,64.

- L'importo per il finanziamento delle fasce retributive in godimento al 31/12/2010 risulta pari
ad € 390.755,04.

- L'importo per il finanziamento delle indennita di posizione organizzativa in godimento al
31/12/2011, a seguito della istituzione di una nuova funzione (D.D.G. n. 70/2011 Servizio
Radiazioni ionizzanti del Laboratorio Multisito), risulta pari ad € 156.604,06.

- L'importo per il finanziamento dell'indennita professionale specifica al 31/12/2010 risulta pari
ad € 340,92

- Limporto per il finanziamento delle ex indennita di qualificazione professionale risulta pari ad
€ 174.634,33



- L'importo per il finanziamento dell'indennita di coordinamento in godimento al 31/12/2011
risulta pari ad € 23.498,27.

Pertanto il fondo assegnato al 31/12/2011 & pari ad € 745.832,62; rimangono risorse libere a
disposizione pari ad € 50.569,02

Considerato che

Il totale dei fondi Art. 7 8 9 del CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009 non & aumentato rispetto a
quello 2010, in linea con quanto disposto dall’'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010.

| fondi nel loro complesso sono stati ridotti in base all'articolo 9 C. 2-bis D.L. n. 78/2010 di
una percentuale pari allo 0,5195% derivante dall’'applicazione del metodo di cui alla Circolare
della RGS del 15 aprile 2011, n 12.

Il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica dal 2011, in assenza di nuovo CCNL, non & stato integrato con la R.I.A. del
personale cessato, si ritiene comunque opportuno accertarla, nell'ipotesi in cui il prossimo
CCNL confermi la vigenza delle norme contrattuali in materia.

Nellincontro con OO.SS. e la RSU aziendale sara data linformazione sulla costituzione
definitiva dei Fondi aziendali 2010 e dei Fondi aziendali 2011 a seguito delle modifiche
indicate, nonché del Fondi aziendali 2012 presunti.

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale 'adozione di un atto con il quale:

si approva la costituzione dei fondi aziendali 2010, 2011 e 2012 presunto specificati nelle
schede allegate parte integrante e sostanziale del presente provvedimento — (allegati 1 2 3)
che sostituiscono o integrano quella contenuta nel precedente atto richiamato in premessa -
D.D.G. n. 205 del 26/05/2011;

si accerta la R.|.A. del personale cessato dall'anno 2010, cosi quantificata:
o ad integrazione del fondo anno 2011 € 5.045,30
o} ad integrazione del fondo anno 2012 € 7.528,30

si dispone che il presente atto, dovra essere immediatamente trasmesso al Collegio
Sindacale per I'acquisizione del previsto parere di congruitd economica ai fini della piena

efficacia ed esec
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dell'agenzia come disposto dall'art 67 comma 11 della Legge 133/2008;

si da atto che il presente provvedimento ha valore di passaggio di consegne dalla Sezione
Amministrazione del Personale e degli Acquisti di Beni e Servizi al Direttore della Unita
Operativa Amministrativa a seguito della riorganizzazione della UOA disposta con DDG n.
17/2012;

si da mandato alla Sezione Sviluppo risorse umane e alla Sezione Contabilita direzionale e
controllo di gestione a procedere, per quanto di competenza, a tutti gli adempimenti
connessi l'adozione del presente atto comprese le notifiche agli organismi nazionali e
regionali previste dalla normativa vigente.

L'lstruttore
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<)/ [Margo Faﬁ@co Gobbetti Il Responsabile della

A —_—— Sezione Amministrazione del personale
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Allegato 1allaDDG n. 245 o M /06/20172

FONDI COMPARTO
ANNO 2010

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Compenso per lavoro straordinario 48.574,69

Pronta reperibilita 75.600,00

Polizia Giudiziaria 20.244,00
Totale Fondo art. 7 144.418,69

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali -
Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Produttivita Collettiva anno 2009 238.991,29

Incremento art 39 ¢ 8 al 31/12/2009 26.096,75

Produttivita anno 2010 265.088,04

Ris. Progetto DDG n. 244/2010 - non storicizzabili 7.000,00

Ris. Incentivi art 92 ¢.5 D.Lgs 163/06 DDG n. 554/2010 - non

storicizzabili | ) 655,99
Totale Fondo art. 8 272.744,03

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009
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416.596,52

Posizioni Organizzative 153.502,00
Indennita professionale specifica 340,92
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 174.634,33
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 26.855,13
Fondo assegnato 771.930,90
Risorse a disposizione anno 2010 (fasce, coord, pos.org.) 24.222,40
Totale Fondo art. 9 796.153,30

|lOTALE GENERALE FONDI ANNO 2010 1.213.316,02




Allegato 2 allaDDG n 2\S paL 3A/0S/Lch L

FONDI COMPARTO
ANNO 2011

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Compenso per lavoro straordinario 48.326,35
Pronta reperibilita 75.600,00
Polizia Giudiziaria 20.244,00
RIDUZIONE ART. 9 C. 2-BIS DL 78/10 % 0,5195 -748,94
| Totale fondo art. 7| 143.421,41 |
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali -
Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009
Produttivita Collettiva anno 2011 265.088,04
Ris. Progetto Accordo O0.SS. 22/03/2011 - non storicizzabili 7.000,00
RIDUZIONE ART. 9 C. 2-BIS DL 78/10 % 0,5195 -1.377,08
I Totale fondo art. 8 270.710,96 |
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009
Fasce retributive personale in servizio 390.755,04
Posizioni Organizzative 156.604,06
Indennita professionale specifica 340,92
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 174.634,33
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 23.498,27
Fondo assegnato 745.832,62
Risorse a disposizione anno 2011 (fasce, coord, pos.org.) 50.569,02
RIDUZIONE ART. 9 C. 2-BIS DL 78/10 % 0,5195 -4.137,15
Totale Fondo 2011 792.264,49

TOTALE GENERALE FONDI ANNO 2011

1.206.396,86




Allegato 3allaDDGn Z|S DIZL 34 7/0S/ Lo

FONDI COMPARTO
ANNO 2012 PRESUNTO

Fondo her i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Compenso per lavoro straordinario 48.276,69
Pronta reperibilita 75.600,00
| Polizia Giudiziaria 20.244,00
RIDUZIONE ART. 9 C. 2-BIS DL 78/10 % 0,5195 -748,94
- Totale fondo art. 7 143.371,75
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali -
Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009
Produttivita Collettiva anno 2012 265.088,04
Ris. Progetto Accordo OO.SS. 22/03/2011 - non storicizzabili 7.000,00
RIDUZIONE ART. 9 C. 2-BIS DL 78/10 % 0,5195 -1.377,08
Totale fondo art. 8 270.710,96
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Fasce retributive personale in servizio 378.193,53
Posizioni Organizzative 156.604,06
Indennita professionale specifica 0,00
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 174.634,33
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 21.819,84
Fondo assegnato 731.251,76
Risorse a disposizione anno 2012 (fasce, coord, pos.org.) 65.199,55
RIDUZIONE ART. 9 C. 2-BIS DL 78/10 % 0,5195 -4.137,15
| Totale Fondo 2012 792.314,16

|TOTALE GENERALE FONDI ANNO 2012

1.206.396,86




