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Fondi contrattuali Area Dirigenzs SPTA dell ARPA (artt, 8.9 ¢ 10 |
CONL 6/3/2010) — anno 2010 definitivi ¢ anso 2011 provviseri |
agprornati al bienmo 20082009 (CONL 6/5/2010).

del

Oppelto:

Visto il decreto fegislative 30 marzo 2001, n. 165 ¢ san.i., recante norime generali
sulf’ordinamento del lavero aile dtpmdenZe delle amministrazioni pubbliche:
Vista la legge 7 agosto 1990, 0. 241, ¢ s.m.i... concernente norme generali

sull azione amministrativa;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione;

Visti il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico detle disposizioni

legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa e 1l

{d.igs. 7 marza 2005, . 82, recante il “Codice dell amministrazione digitale™;

| Visto il decreio 14 @uabre 2003, che detta le lince guida per "adozione del pro-

weollo informatico e il trattamento informatico dei prw.ed imenti amministrativ;

Fatto proprie 1l documento istruttorio che. con i suoi allegati. forma parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, redatio ¢ suttoscrito dalla
dissa Rosaria Bellezza, dirigente della Sezione Sviluppo Risorse Fwane, con il
|quate si propone di procedere all’approvazione dei Fondi contrattuali Area
| Dirigenza Sanitaria. Professionale, Tecnica ed Ammunistrativa dell anne 2610
(definitivi ¢ anno 2011 provvisori aggiomati al biennio 20082009 (CONL
L6/SR2010):

Preso atto dei pareri di regolarita tecnico-amministrativa, contabile ¢ di
legittumita espressi ai sensi dell’art. 6 del regolaments interno per la disciplina
deile Determinazioni:

Considerio Che con [ sofoscrizione gel presente ato Se e a1résia 1a fégifiimiia; l
|
DETERMINA i

- di approvaic ¢ fare propria la proposta contenuta nel documento istruttorio che |
forma parte integrante delia presente determinazione; f

- di dichiarare che Vatto non ¢ di rilevanza per cui rimane }mnwdmi‘*smeme
efficace
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Allegate Alla Determmazione ni . 7> . del 4, Y,
Decumeanto istruttorio

Oggetto: Fondi contrattuali Area Diigenza SPTA dell ARPA (ail. 8 9e 10 CCNL 6/5/2010) = anne
2010 definitivi & anno 2011 provvisor aggiornati al biennio 2008/2009 (CCNL 8/5/2010)

Vist gli articol:

> 50 51 e 52 del Contratto nazionale di lavore delia Dirigenza SPTA 8/8/2000 quadniannic

1898/200% - biennic economico 1998/1989 nonché B & 9 biennic economics 200072001

» 36 CONL 10/2/2004 - code contrattuali

» 9, 10 e 11 del Contratte nazionale di lavero deila Dirigenza SPTA dei 05/07/20606

» 25 26e 27 del Contratto nazionale di lavoro deila Dirigenza SPTA del 17/10/2008

» 8, 8e 10 del Contratto nazionale di lavoro defia Dingenza SPTA del 8/572010
che hanno disciplinato nel tempo le modalita di costituzione dei fondl per i finanziamenio di parle
de! frattamento economico del personale dell'area della dingenza sanitaria, orofessionale. lecnica
& amnunisirativa.
Premesso che:
- con determinazione del Direttore deli’'Unitd Operativa Amministrativa n. 332 del 24 agosto 2010
alla quale si fa rinvio, si & proceduto all'aggiornamento dei fondi contrattuali Area Dirigenza SPTA
delf ARPA al CCNL 6/5/2010;
- con la determinazione di cui sopra limpostazione dei fondi era stata adeguata a guella della Tab
15 del conto annuale 2008 del personale in modo da rendere piu semplici & spediti gh adempimenti
annuali connessi. Nella Tab. 15 di cul sopra doveva essere riportato fra le risorse storiche
limporto consolidato dei fondi al 31.12,2005,
- nella Tab. 15 del conto annuale 2010 relativa ai fondi deli'anno 2010, deve essere ripotalo fra ie
riscree storiche limporto consolidato degli stessi al 31.12.2007
Atteso che:
- E' necessario definire i fondi per I'anno 2010 (definitivi) can il consclidamento al 351 2/2007 oitre
a quelii per 'anno 2011 (provvisori) Area Dingenza SPTA deil ARPA
. Nelia ricostruzione e aggiornamento | criteri sono guelfi di sempre previsti dai CCNL succedutis:
nel tempo: & riportato, fra le risorse storiche, it consolidato al 31/12/2007, si ¢ tenute contc degl
incrementi dei fondi della Dirigenza; in assenza del nuove CCNL, in sola ipotesi sono siale
riportate nel fondo risultato le risorse variablli previste dall'art. 52 c.5 jett b} CCNL 86.2000 - (1%
MS 1997) che essende puramente ipotetiche, non sonc state accanicnate nel bilancio ne
saranno inserite nelta tab. 15 de! Conto annuale, dato che, quaiora previste dalia Regione
sarebbero comunque al momente opportuno da questa finanziate.
- Le relative somme trovano capiénza nel Bilancio di esercizio del 2010 e nella Previsione 2011 e
sono tutte debitaments finanziate dalla Regione in quanto ricondofte nei lmiti della spesa
conseguenti ai vincoli numerici imposti dalla Giunta Regionale
- Finfarmagzione, prevista del'art 6 dei CONL 05/11/2008, &l soggetti sincacal rappresentativi sulla
costituzione dei fondi, & stata data in apposita riunione in data 19 maggio 2011
- 1 fondi 2611 sono invariati rispetto a quelli 2010, in linea con quanto disposto dall'art 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010 convertito con legge n 122/2010.
Dato atto che:
i fondi in parola risultanc determinati cosi come indicati nelie tabelle contenute nel presente aito
- la costruzione & congruente con le disponibilita aconomiche di bitancio ad & farmulata nal rispetio
della normativa di legge e contrattuale regolants la matenia
Ritenute:
Di dover procedere allapprovazione, a sensi e per gii effetti dellant 4 del vigenie CONI delia
quantificazione dei fondi per 'anne 2010 definitvi e annc 2011 (provwgor!) come aggiamal &
definiti nelie schede solio npoiate
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FONDI DIRIGENZA

Segue documentoistrutiono Delerminazione n

ANNO 2010 - al 31/12

 Rid.stab. Dot.Org.{art. 50, cc.2-3, lett. a) CONL 8.6.2000) - ] 0.00
Razionalizzazione servizi (ant. 50, ¢ 2 fett.c) CCNLS 8.2000) | 2881700
Assegni pars cessalo (arl. 50, ¢.2 iett.d), c.3 fettb) CONL 8.6.2000) ' 0,00
RIA personate cessato (art. 50 ¢ 2, lett & CCNL 8.8.2000) 0.00|
incr Dot Org. o sentizi {art. 53 CCNL 8 .6.2000 - Posiz ) 2542538
Riduzioni fondo Pesizione 8,00
Altre risorse/Fondo Posizione : 0.00

: Totale fondo Anno 2010 | 400.871,25

Risorse fisse

At 26, ¢.2 CCNL 17.10.08 B 0,00

incr. Dot Org. o servizi (art, 53 CCNL 8.6.2000 - Cond. lavoro) 0,00

Riduzion per razionalizzazione servizi (arl. 51, ¢ 4 CONL 8.8 2000) -28.617.00

Riduzion: Fondo condizion lavoro - £.00

Adtre risorse / Fondo Condizioni lavoro 0,00
Totale fondo Anno 2010 24.447 30

Incrementi CCNL 61572010 art. 10, 6.2

incr. Dot.Org. o serviz {art 53 CONL 8.6.2000 - Risultat)
Riduzioni Fondo Risullato

Altrs risorse / Fondo Risultsto
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Segue documento strsltend Determimanonen, .= | el

FONDI DIRIGENZA

ANNO 2011 - pmvv_isori __

co trattamento e |

Reﬁ st;ab Q@t 1g,(art. 50, i:m?- w a) CONL BS.2000)
Razlmahnam seniz (art 50, ¢ 2 lett G CPN_LB.S.?DG@_! -
Assegni pers cessato (arl. 50, ¢ 2 lettd), ¢ 3 lettb) CCNL 8.6.2000)
RIA personaie cessato (ar. 50, £ 2, lef e, CONL B 8.2000)

Incr DotOrg. o sefvizi (art, 53 CONL 86.2000 - Posiz) - | 25425 38

Riduzioni fondo Posizions - T____ ___ a — | ) 0o |

Alire risorsa/Fondo Posizione | 0,04
" Totale fonde Anno 2011 400.871,25

Art. 26, ¢.2 CONL 17.10.08

Jdncr, Dot Grg, ¢ servigi (arl. 53I CC!\Z{B? 2;!}60 Cenu Iav_m_e} ____ _ ) - __a 600
| Riduzioni per razionalizzezione servizi (an 51,c 4CCNLBE2000) | 2981700
Riduzioni Fondo condizion lavoro - e _5.00
Alire nsorse / Fondo Condizioni lavero 2.00

' Totale fondo Anno 2011 24.447,30

incr. Dot Org. 0 servizi {an 53 CCOML 8.6. 2000 - Rmuftam
: Riduzion: Fondo Risultato
& Ajlre sorse | Fa*}do Rtsaiwm

280180

1.385,70
__0g0)
0.00|
17.321,32|




E] Bic 5014
J 1 MAG 201}

e ) : w1 1)
Segue documenta istrutlono Determinazione o cel

Per | motivi esposti in premessa, si propone al Direttore Amministrativo ['adozione di un atto con il
quale

S| prenda atto della quantificazione dei Fondi aziendali contrattuaimente previsti per 'anno
2018 definitivi e di quelli anno 2011 (provvisori) per i trattamenti accessor del personale
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa cosi come
rappresentati e riepilogati nelle tabelle sopra riportate;

- Sidia atto che nella quantificazione dei Fondi aziendali contrattualmente previsti per 'anno
2010 definitivi e di quelli anno 2011 (provvisori) le risorse variabili previste dali'art 52, ¢ 5
iett.b) CCNL 8.6.2000 ~ (1% MS 1997) sono state riportate, in sola ipotesi, nel fondo
nsultato, ed essendo puramente ipotetiche, non sono state accantonate né saranno inserite
neila tab. 15 dei Conto annuale;

Si approvi ai sensi e per gli effetti deilart. 4 del vigente CCNL la quantificazione dei fondi
contrattuali di cui al primo alinea come aggiomnati e definiti nelle tabelie sopra riportate;

st prenda atto dell'avvenuta acquisizione del parere di congruitd economica da parte del
Collegio Sindacale - Allegato 1 di questa determinazione;

st disponga che il presente atto sia trasmesso ai soggetti sindacali rappresentativi ai sensi
deli'art. 6 del CCNL 03/11/2005. quale informazione;

si dia mandato alla Sezione Sviluppo Risorse umane per tutti gli adempirmenti conseguenti

Perugia,

D. Riysafia Bellezza
£)

il Dirigente della Sgiene Sviluppo Risorse Umane
s : ]




