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Fondi contrattuali personale del comparto anno 2009 2010 e anno
2011 presunto

Oggetto:

Il DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed integrata dalla legge 11
febbraio 2005, n. 15, concernente norme generali sull’azione amministrativa;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione:
Visto il Regolamento sui procedimenti
Determinazione n. 657 del 27 Settembre 2004;
Fatto proprio il documento istruttorio che, con i suoi allegati, forma parte
integrante della presente determinazione redatto e sottoscritto da Marco Federico
Gobbetti. con il quale si propone I’adozione del provvedimento in oggetto;
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

amministrativi, approvato con

DETERMINA

- di approvare e fare propria la proposta contenuta nel documento istruttorio che
forma parte integrante della presente determinazione.
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Allegato alla D.D.G. n. del

Documento Istruttorio
Oggetto: Fondi contrattuali personale del Comparto anno 2009, 2010 e anno 2011 presunto.

Richiamata la D.D.G. n. 178 del 20/04/2010 avente ad oggetto I'approvazione dei fondi contrattuali
(artt. 29, 30 e 31 del CCNL 19/4/2004) personale del comparto — quadriennio 2004/2007 e annualita
2008, 2009 e 2010 presunto, aggiornati con il CCNL del personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale biennio economico 2008/2009 del 31/07/2009 e con IIntesa Regione Umbria
0OO0.SS. Regionali del 25/01/2010 in merito alle Risorse aggiuntive regionali.

Premesso che successivamente, prendendo sempre come anno di riferimento per il consolidamento
del fondo I'anno 2007:

1. Sono intervenuti alcuni correttivi sui fondi determinati con I'atto sopra richiamato, in particolare
nell'anno 2009, re inquadramenti di personale in mobilita e conciliazioni nonché il ricalcolo pro
rata delle verticalizzazioni 2008 e 2009, hanno agito su alcune voci del “Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica. - Art. 9 CCNL
31/07/2009 B.E. 2008/2009”, cosi come riportato nella tabella allegata alla presente
determinazione.

2. Sono stati definiti i fondi relativi allanno 2010, nello specifico sono intervenute le seguenti
modifiche rispetto al 2009:

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

- L'importo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario al 31/12/2010 risulta pari ad
€ 48.574,69

Nell'anno 2010 e stato decurtato come disposto dall’ art 39 ¢ 5 del CCNL1998- 2001 dell'entita
delle competenze per lavoro straordinario assorbite, ai sensi del art 36 c. 2, dello stesso CCNL,
dalla istituzione delle nuove indennita di funzione organizzativa avvenuto a seguito del processo
di riorganizzazione della Agenzia.

La misura della decurtazione calcolata sommando gli importo medio pro capite al 31/12/2009 dei
dipendenti incaricati risulta pari ad € 3.238,31.

La quantita di ore a disposizione di ciascun dipendente in servizio al 31/12/2009 risulta pari a n.
19 ore.

- I'importo per il finanziamento della pronta disponibilita & pari ad € 75.600 somma stabilita
nell’anno 2009 a seguito alla conclusione del processo di riorganizzazione del servizio.

- l'importo per il finanziamento dell’ Indennita di Polizia Giudiziaria al 31/12/2010 rimane
confermato in € 20.244,00.

Con D.D. 329 del 12/08/2010 che ha preso atto di quanto concordato in sede di conciliazione
obbligatoria ex art. 410 c.p.c. € stata riconosciuta una Indennita di Polizia Giudiziaria al
finanziamento della quale si & provveduto con risorse non assegnate disponibili nel fondo
liberate dal personale cessato nell’'anno 2009.

Risultano al 31/12/2010 ulteriori risorse non assegnate pari ad € 723,00

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali - Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

- Il fondo per il finanziamento della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali al 31/12/2010 risulta pari ad € 267.835,07.

Il fondo, in applicazione dell'art 39 c. 8 del CCNL1998- 2001, ¢ stato incrementato per un importo
pari ad € 28.843,78 calcolato sulla base della media pro capite del personale in servizio al
31/12/2009 pari a n. 195 unita rispetto alle 174 unita in servizio al 31/12/2008.

Ai sensi dellart. 8, comma 4, del C.C.N.L. 31.7.2009, resta confermata la possibilita di
utilizzazione temporanea, nel Fondo della Produttivita collettiva e premio della qualita individuale,



di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei Fondi di cui agli artt. 7 e 9 C.C.N.L.

31.7.2009;
Come da D.D.G n. 244/2010 e come concordato in riunione con le OQ.SS. & stata inoltre
indicata una somma teorica pari ad € 7.000 nel fondo della produttivitd 2010 e 2011 come

compenso incentivante non storicizzabile:
- per gli interventi svolti dal personale del comparto di Arpa nellambito del programma

televisivo “Buongiorno Regione”
- per I'esame e linserimento nei giorni non lavorativi e festivi nel sito Web dei dati sulle

polveri fini registrate dalle centraline di monitoraggio dell’Arpa attivita ricomprese nell’'ambito del
progetto “Spolveriamo I'aria”.

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

- Limporto per il finanziamento delle fasce retributive del personale in servizio a tempo
indeterminato e determinato al 31/12/2010 & pari ad € 416.595,27.

- L'importo per il finanziamento delle indennita di posizione organizzativa al 31/12/2010 a
seguito della contrattazione integrativa & pari ad € 153502.

- L'importo per il finanziamento dell'indennita di coordinamento & pari ad € 26.855,13.

- L'importo per il finanziamento dellindennita professionale in godimento dal personale in
servizio al 31/12/2010 e pari ad € 174.634,33.

- L'importo per il finanziamento dellindennita professionale specifica al 31/12/2010 & pari ad €
340,92.

Risultano nel fondo risorse libere non assegnate pari ad € 20.019,13 derivanti dalle fasce
retributive, dalle indennita di funzione liberate dal personale cessato nonché dai residui non
utilizzati nell’anno 2009.

Sulla base di quanto confermato dal comma 1 dellArt 9 CCNL 31/07/2009 e sulla base di

quanto disposto dal comma 7 dell’ art 31 CCNL 19/04/2004 sono state definite le seguenti
risorse a incremento del fondo:

o Ria personale cessato nell’anno 2009 € 5.043,48
Assegni Ad Personam personale cessato anno 2009 € 119,28

e Restituzione al fondo delle risorse utilizzate per il passaggio, dei dipendenti cessati
incaricati della funzione di coordinamento, dalla categoria economica D a Ds ai sensi
dell'art. 19 c. 1 lett. B CCNL 19/04/04 € 5631,54.

Il fondo & stato inoltre incrementato di € 3.238,31 derivanti dalla decurtazione di cui all’art 39 ¢ 5
del CCNL1998- 2001 dell'importo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario

Nel corso dellanno sono state utilizzate risorse pro rata per € 6.777,28 necessarie per il
trasferimento in mobilita nell’anno 2009 nel ruolo Arpa di:

n.1 unita Arpa Lazio

n.1 unita Regione Umbria

n.1 unita Provincia di Foligno

n.1 unita Universita di Urbino “Carlo Bo”

e per il trasferimento in mobilita nell'anno 2010 nel ruolo Arpa di

n.1 unita ASL 3 di Perugia



Le risorse non assegnate a disposizione del fondo al 01/01/2010 risultano quindi pari ad €
24.222 ,40.

Nel complesso il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica risulta al 31/12/2010 pari ad € 796.153,30

Tutte le informazioni sopra riportate sono riassunte nel prospetto dei fondi aziendali 2010
allegato alla presente determina.

E’ stato inoltre predisposto in via previsionale il quadro riepilogativo dei fondi 2011 in cui sono
state confermate le risorse dell'anno 2010 considerando che il comma 2-bis dell’articolo 9 della
legge 122/2010 introduce, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, il divieto
di superamento, da parte dellammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, del corrispondente importo dell’anno 2010.

La successiva previsione dellart 9 comma 2 bis, introdotta gia dal 2011, che stabilisce che
'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale &
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, sara
applicata a saldo, comparando I'entita del personale al 31 dicembre rispetto alla consistenza del
medesimo al 1° gennaio.

Considerato che nell'incontro del 19 maggio 2011 le O0.SS. hanno preso atto della costituzione
dei fondi definitivi per I'anno 2010 e presunto 2011.

Visto il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti, allegato al presente atto quale parte
integrante, in merito alla costituzione definitiva dei fondi 2009/2010 e presunto 2011. Parere
espresso nell'incontro avvenuto in data 20.05.2011 a seguito di un’analisi dettagliata di quanto
riportato nella relazione tecnica finanziaria e nelle relative schede.

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale I'adozione di un atto con il quale:

- si approva la costituzione dei fondi aziendali 2009/2010 e 2011 presunto, cosi come
specificato nelle schede allegate, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, — (allegati n. 1, 2 e 3) che sostituiscono e integrano quelle contenute nel
precedente atto richiamato in premessa - D.D.G. n. 178 del 21/04/2010 ;

- si dispone che il presente atto, dovra essere immediatamente trasmesso al Collegio
Sindacale e pubblicato sul Sito web dell’agenzia come disposto dall’art 67 comma 11 della
Legge 133/2008;

- si da mandato alla Sezione Sviluppo risorse umane e alla Sezione Contabilita direzionale e
controllo di gestione a procedere, per quanto di competenza, a tutti gli adempimenti
connessi I'adozione del presente atto comprese le notifiche agli organismi nazionali e
regionali previste dalla normativa vigente.

Perugia,
L’istruttore
Marco Federico Gobbetti
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Allegato 1) alla D.D. n. 205/2011

FONDI COMPARTO
ANNO 2009

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Compenso per lavoro straordinario 51.813,00
Pronta reperibilita 75.600,00
Polizia Giudiziaria 20.244,00
Totale fondo art. 7 147.657,00
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali
- Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009
Produttivita Collettiva anno 2008 234.870,75
Incremento art 39 c 8 al 31/12/2008 4.120,54
Produttivita anno 2009 238.991,29
Ris. Progetto DDG n. 401/2009 - non storicizzabili 7.000,00
Totale fondo art. 8 245.991,29
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Fasce retributive personale in servizio al 31/12//2009 425.817,20
Posizioni Organizzative 155.000,00
Indennita professionale specifica 340,92
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 156.036,58
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 30.211,99
Fondo assegnato 767.406,69
Risorse a disposizione anno 2009 (fasce, coord, pos.org.) 773,83
Totale Fondo art. 9 768.180,52
LTOTALE GENERALE FONDI ANNO 2009 1.161.828,81




Allegato 2) alla D.D. n. 205/2011

FONDI COMPARTO
ANNO 2010

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o -
danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Compenso per lavoro straordinario 48.574,69

Pronta reperibilita 75.600,00

Polizia Giudiziaria 20.244,00
Totale Fondo art. 7 144.418,69

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali -
Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Produttivita Collettiva anno 2009 238.991,29

Incremento art 39 ¢ 8 al 31/12/2009 28.843,78

Produttivita anno 2010 267.835,07

Ris. Progetto DDG n. 244/2010 - non storicizzabili 7.000,00
Totale Fondo art. 8 274.835,0.

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’'indennita professionale
specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Fasce retributive personale in servizio al 31/12//2010 416.598,52

Posizioni Organizzative 153.502,00

Indennita professionale specifica 340,92

Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 174.634,33

Coordinamento art. 12 CCNL 2002 26.855,13

Fondo assegnato 771.930,90

Risorse a disposizione anno 2010 (fasce, coord, pos.org.) 24.222.,40
Totale Fondo art. 9 796.153,30

TOTALE GENERALE FONDI ANNO 2010 1.215.407,06




Allegato 3) alla D.D. n. 205/2011

FONDI COMPARTO
ANNO 2011 PRESUNTO

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno - Art. 7 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Compenso per lavoro straordinario 48.326,35

Pronta reperibilita 75.600,00

Polizia Giudiziaria 20.244,00
Totale fondo art. 7 144.170,35

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali -
Art. 8 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Produttivita Collettiva anno 2010 267.835,07

Ris. Progetto Accordo O0.SS. 22/03/2011 - non storicizzabili 7.000,00
Totale fondo art. 8 274.835,07

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica. - Art. 9 CCNL 31/07/2009 B.E. 2008/2009

Fasce retributive personale in servizio 390.755,04

Posizioni Organizzative 156.604,06

Indennita professionale specifica 340,92

Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 174.634,33

Coordinamento art. 12 CCNL 2002 23.498,27

Fondo assegnato 745.832,62

Risorse a disposizione anno 2011 (fasce, coord, pos.org.) 50.569,02

Totale Fondo 2011 PRESUNTO 796.401,64

TOTALE GENERALE FONDI ANNO 2011 1.215.407,06




