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Quantificazione Fondi contrattuali consolidati al 31/12/2005 e
per gli anni 2006/2009 e 2010 (provvisorio) Area Dirigenza
SPTA del’ ARPA (artt. 8,9 e 10 CCNL 6.5.2010).

Oggetto:

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dtpendenze delle amministrazioni pubbliche;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.,, concernente norme generali
sull’azione amministrativa;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione;

Visti il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e il
d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;
Visto il decreto 14 ottobre 2003, che detta le linee guida per I’adozione del pro-
tocollo informatico ¢ il trattamento informatico dei procedimenti amministrativi;
Fatto proprio il documento istruttorio che, con i suoi allegati, forma parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, redatto e sottoscritto da
Marvi Capaccetta, responsabile del Servizio gestione economica e giuridica del
personale, con il quale si propone di procedere a prendere atto della consistenza
dei Fondi contrattuali Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa consolidati al 31/12/2005 e per gli anni 2006/2009 e 2010
(provvisorio);

Preso atto dei pareri di regolaritd tecnico-amministrativa, contabile e di
legittimita espressi ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno per la disciplina
delle Determinazioni;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

1l Direttore Amministrativo

DETERMINA
- di approvare e fare propria la proposta contenuta nel documento istruttorio che
forma parte integrante della presente determinazione;
- di dichiarare che I’atto non & di rilevanza per cui rimane immediatamente
efficace

Il Direttore Amministrativo

Dott. Sebastiane’ Piccione

(nome e cognopie a stam
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Allegato Alla Determinazione n. ... %:)31,. del....... ¢ AUY, LU :
Documento Istruttorio

Oggetto: Quantificazione Fondi contrattuali consolidati al 31/12/2005 e per gli anni 2006/2009 e
2010 (provvisorio) Area Dirigenza SPTA dellARPA (artt. 8, 9 e 10 CCNL 6.5.2010).

Visti gli articoli:

» 50, 51 e 52 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA 8/6/2000 quadriennio

1998/2001 — biennio economico 1998/1999 nonché 8 e 9 biennio economico 2000/2001;

» 36 CCNL 10/2/2004 - code contrattuali

> 9, 10 e 11 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA del 05/07/2006

»> 25, 26 e 27 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA del 17/10/2008

» 8.9 e 10 del Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza SPTA del 6/5/2010
che disciplinano nel tempo le modalita di costituzione dei fondi per il finanziamento di parte del
trattamento economico del personale dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa.

»> il Contratto nazionale di lavoro della Dirigenza Comparto Regioni Enti Locali — Biennio

economico 2006/2007

Premesso che:
- con determinazioni del Direttore Generale n. 482 del 26 ottobre 2009, e n. 571 del 14 dicembre
2009 alle quali si fa rinvio, si & proceduto all'aggiornamento dei fondi contrattuali Area Dirigenza
SPTA dellARPA;
- in data 22 febbraio 2010 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale dirigente del comparto Regioni e delle autonomie Locali (AREA II) quadriennio
normativo 2006-2009 biennio economico 2006-2007, a seguito del quale si & proceduto
allinquadramento economico definitivo dei dirigenti regionali trasferiti in ARPA dall’1/5/2006 con
conseguenti modifiche sull'importo del fondo della Posizione dall’anno 2006 fino all’anno 2009;
- in data 6/5/2010 sono stati sottoscritti il CCNL Area Dirigenza SPTA-Sanita relativo al biennio
economico 2008-2009 e il CCNL integrativo del CCNL 17/10/2008;
- la Tab. 15 del conto annuale del personale nella quale deve essere rappresentata la costituzione
dei fondi per la contrattazione integrativa, cosi come strutturata, rende opportuna una diversa
impostazione dall'anno 2009 delle tabelle ARPA dei fondi in modo da rendere piti semplici e spediti
gli adempimenti annuali connessi;
- nella Tab. 15 di cui sopra deve essere riportato fra le altre informazioni, I'importo consolidato al
31.12.2005 dei fondi;
- i fondi consolidati al 31.12.2005 non sono esattamente corrispondenti ai fondi 2005, approvati in
precedenza, correttamente impostati in ragione d'anno e pertanto senza quelle voci che il CCNL
ha previsto con decorrenza 31/12/2005, ma a valere dal 2006;
Atteso che:
- Si rende necessario per quanto rappresentato in premessa definire i fondi consolidati al
31/12/2005 oltre a quelli per gli anni 2006/2009 e 2010 (provvisorio) Area Dirigenza SPTA
dellARPA.
- Nella ricostruzione e aggiornamento i criteri sono quelli di sempre previsti dal CCNL, sono
individuati i fondi consolidati al 31/12/2005, & tenuto conto delle modifiche sul fondo Posizione
conseguenti al definitivo inquadramento economico dei dirigenti regionali trasferiti in ARPA
dall’1/6/2006, degli incrementi dei fondi della Dirigenza come previsti dagli articoli dei CCNL
succedutisi nel tempo, distinti in risorse fisse e risorse variabili (alcune previste in ipotesi), come
riportato nelle schede che seguono.
- Le relative somme risultano iscritte nel Bilanci di esercizio degli anni 2006/2009 e nella
Previsione 2010, sono tutte debitamente finanziate dalla Regione in quanto ricondotte nei limiti
della spesa conseguenti ai vincoli numerici imposti dalla Giunta Regionale.
- L'art. 6 del CCNL 03/11/2005 prevede l'informazione da parte dellAgenzia ai soggetti sindacali
rappresentativi della costituzione dei fondi.
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Dato atto che:

- i fondi in parola risultano determinati cosi come indicati nelle tabelle contenute nel presente atto.
- la costruzione & congruente con le disponibilitda economiche di bilancio ed & formulata nel rispetto
della normativa di legge e contrattuale regolante la materia.

Ritenuto:

Di dover procedere all’'approvazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del vigente CCNL, della
quantificazione dei fondi consolidati al 31/12/2005 oltre a quelli per gli anni 2009/2006 e 2010
(provvisorio) come aggiornati e definiti nelle schede sotto riportate.

Di dare atto fin da ora che si procedera ad acquisire il previsto parere di congruita economica che
sara richiesto al Collegio Sindacale mediante trasmissione del presente atto.

Di dare atto fin da ora che si procedera a trasmettere ai sensi dell'art. 6 del CCNL 03/11/2005, ai
soggetti sindacali rappresentativi, il presente atto quale informazione sulla costituzione dei fondi in
oggetto.

Per quanto esposto in premessa, si ritiene di poter procedere all’'approvazione dei Fondi aziendali
consolidati al 31/12/2005 oltre a quelli per gli anni 2006/2009 e 2010 (provvisorio) contrattualmente
previsti per i trattamenti accessori del personale Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
ed Amministrativa cosi come rappresentati e riepilogati nelle schede che seguono:

FONDI DIRIGENZA
ANNO 2006 (al 31/12)

Fondn perla retrihuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento
. e indennita di direzione di struttura complessa
(ex»artt .50 e 8,c.2 e 3 - art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 -
‘art. 25 CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

DIRIGENZA SANITARIA
Totale 278.635,91
DIRIGENZA PTA
Totale 106.454,81
Totale Anno 2006 385.090,72

Totale Anno 2006 51.957,37

FONDO COMUNE SPTA
ANNO 2005

Totale Anno 2006 | 18.590,31
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FONDI DIRIGENZA
ANNO 2007 (al 31/12)

Fondo per la retnbuzlone di posizione, equlparaznone,spemf ico trattamento:

(ex-artt50 6 8, c.2 e 3 - art, 49 CCNL 2002- -2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 -
art. 25 CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

DIRIGENZA SANITARIA
Totale 240.346,34
DIRIGENZA PTA
Totale 102.578,19
Totale Anno 2007 342.924,53

Totale Anno 2007 52.813,83

FONDO COMUNE SPTA
ANNO 2005

Totale Anno 2007 19.925,25
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FONDI DIRIGENZA
ANNO 2008 (al 31/12)

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa
(ex-artt 50 e8,c.2e3-art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 -
- art. 25 CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

" DIRIGENZA SANITARIA
Totale 234.129,20
DIRIGENZA PTA
Totale 102.472,65
Totale Anno 2008 336.601,85

Totale Anno 2008 54.064,30

FONDO COMUNE SPTA

Totale Anno 2008 21.901,99
Art. 53 CCNL 8/6/2000
FONDO COMUNE SPTA
ANNO 2005
Art.53,c.1 CCNL 8/6/2000: Rideterminazione D.O.,
incremento congruo per nuovi dirigenti. ; 13.618,23

Art.53,c.2: Attivazione nuovi servizi

Totale Anno 2008 13.618,23
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FONDI DIRIGENZA
ANNO 2009 - al 31/12

indennita di direzione di struttura complessa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamanto 6 5_ '

CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

(ex-artt.50 e 8, c.2 e 3 - art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004~2005 art 25

Risorse fisse

I.ncrementl CCNL 17.10.2008 art. 25, 0.1

21.297,17
Rid.stab. Dot.Org.(art. 50, cc.2-3, lett. a) CCNL 8.6.2000) 0,00
Razionalizzazione servizi (art. 50, c.2 lett.c) CCNL8.6.2000) 29.617,00
Assegni pers.cessato (art. 50, c.2 lett.d), ¢.3 lett.b) CCNL 8.6.2000) 0,00
RIA personale cessato (art. 50, c.2, lett.e. CCNL 8.6.2000) 0,00
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Posiz.) 130.962,35
Riduzioni fondo Posizione -133.028,07
Altre risorse/Fondo Posizione (CCNL 6/5/2010 e equip.) 10.175,69 |
: Totale fondo Anno 2009 | 386.204,59

Risorse fisse

Art. 26, c.2 CCNL 17.10.08 2.829,84
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Cond. lavoro) 0,00
Riduzioni per razionalizzazione servizi (art. 51, c. 4 CCNL 8.6.2000) -29.617,00
Riduzioni Fondo condizioni lavoro -1.390,26
Alire risorse / Fondo Condizioni lavoro 0,00

Totale Anno 2009 24.447,30

Risorse fisse

Art.27,c.2 CCNL 17/10/2008 4.600,18
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Risultato) 1.747,08
Riduzioni Fondo Risultato -2.108,46
Altre risorse / Fondo Risultato (art. 10, c. 2 CCNL 6.5.2010) Ipotesi 2.901,60
Totale risorse fisse 16.628,47
Risorse variabili
Art.52,c.5 lett.a) CCNL 8.6.00 - Sponsorizzazioni (art.43 legge n. 449/1997) 0,00
Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Speciali disposizioni di legge) 0,00
Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Progr. Concord.)-(1% MS 1997) Ipotesi 8.867,97
Art.52,c.4 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Economie di gestione) 0,00
Art.52,c.8 CCNL 8.6.2000 - (Compensi professionali) 0,00
Riduzioni Fondo Risultato / variabile 0,00
Altre risorse variabili / Fondo Risultato (art. 12, c.3 CCNL 6/5/2010: 0,80% MS
2007) - Ipotesi 158l 5
Totale risorse variabili 24.699,36
Totale Anno 2009 41.327,83
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FONDI DIRIGENZA
ANNO 2010 - al 31/12

indennita di direzione di struttura complessa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,specifico trattamento e

CCNL 2006-2007 - art. 8 CCNL 2008-2009)

(ex-artt.50 e 8, c.2 e 3 - art. 49 CCNL 2002-2003 - art. 29 CCNL 2004-2005 - art. 25

Risorse fisse

Incrementi CCNL 17.10.2008 art. 25, c.1

2129717

Rid.stab. Dot.Org.(art. 50, cc.2-3, lett. a) CCNL 8.6.2000) - 0,00
Razionalizzazione servizi (art. 50, c.2 lett.c) CCNL8.6.2000) 29.617,00
Assegni pers.cessato (art. 50, c.2 lett.d), c.3 lett.b) CCNL 8.6.2000) 0,00
RIA personale cessato (art. 50, c.2, lett.e. CCNL 8.6.2000) 0,00
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Posiz.) 130.962,35
Riduzioni fondo Posizione -133.028,07
Altre risorse/Fondo Posizione (CCNL 6/5/2010 e equip.) 10.175,69
Totale fondo Anno 2010 386.204,59

Risorse fisse
Impol I_ '*fés’%, 935%____ &£
Art. 26, ¢.2 CCNL 17.10.08 2.829,84
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Cond. lavoro) 0,00
Riduzioni per razionalizzazione servizi (art. 51, c. 4 CCNL 8.6.2000) -29.617,00
Riduzioni Fondo condizioni lavoro ' -1.390,26
Altre risorse / Fondo Condizioni lavoro 0,00
Totale Anno 2010 24.447,30

Art.27,c.2 CCNL 17/10/2008 4.600,18
Incr. Dot.Org. o servizi (art. 53 CCNL 8.6.2000 - Risultato) 1.747,08
Riduzioni Fondo Risultato -2.108,46
Altre risorse / Fondo Risultato (art. 10, c. 2 CCNL 6.5.2010) Ipotesi 2.901,60
Totale risorse fisse 16.628,47
Risorse variabili
Art.52,c.5 lett.a) CCNL 8.6.00 - Sponsorizzazioni (art.43 legge n. 449/1997) 0,00
Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Speciali disposizioni di legge) 0,00
Art.52,c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Progr. Concord.)-(1% MS 1997) Ipotesi 8.867,97
Art.52,c.4 lett.b) CCNL 8.6.2000 - (Economie di gestione) 0,00
Art.52,c.8 CCNL 8.6.2000 - (Compensi professionali) 0,00
Riduzioni Fondo Risultato / variabile 0,00
Altre risorse vqriabili / Fondo Risultato (art. 12, c.3 CCNL 6/5/2010: 0,80% MS 15.831 39
2007) - Ipotesi ]
Totale risorse variabili 24.699,36
Totale Anno 2010 41.327,83
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Per i motivi esposti in premessa, si propone al Direttore Amministrativo I'adozione di un atto con il

quale:

Si prenda atto della quantificazione dei fondi consolidati al 31/12/2005 oltre a quelli per gli
anni 2006/2009 e 2010 (provvisorio) Area Dirigenza SPTA dellARPA;

si approvi ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del vigente CCNL la quantificazione dei fondi
contrattuali di cui al primo alinea come aggiornati e definiti nelle tabelle sopra riportate;

si dia atto che le schede sopra riportate sostituiscono le schede relative agli anni
2006/2009 contenute nelle determinazioni del Direttore Generale n. 482 del 26 ottobre
2009 e n. 571 del 14 dicembre 2009;

si disponga che il presente atto sia trasmesso al Collegio Sindacale;

si disponga che la presente determinazione sara pienamente efficace solo ad avvenuto
rilascio del previsto parere di congruita di cui al punto precedente;

si disponga che il presente atto sia trasmesso ai soggetti sindacali rappresentativi ai sensi
dell’art. 6 del CCNL 03/11/2005, quale informazione;

si dia mandato alla Sezione Sviluppo Risorse umane per tutti gli adempimenti conseguenti.

Perugia, L'lstryttore

Marvi C ipaccetta

Il Dirigente della Sezione
Sviluppo Risorse Umane
Rosaria Bellezza







