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DETERMINAZIONE regolarita tecnico-amminitrativa del documento
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h 178 del _20/04/2010 Sebastiano Piccione
TIPO DI ATTO f.to Sebastiano Piccione

Soggetto a controllo della G.R.
Non soggetto a controllo

Regolamento
Da pubblicare in BUR

Oggetto:  Fondi contrattuali (artt. 29, 30 e 31 del CCNL 19/4/2004) personale
del comparto — quadriennio 2004/2007 e annualita 2008, 2009 e
2010 presunto, aggiornati con il CCNL del personale del comparto
del Servizio Sanitario Nazionale biennio economico 2008/2009 del
31/07/2009 e con I’Intesa Regione Umbria OO.SS. Regionali del

25/01/2010.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. n. 220/2001;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed integrata dalla legge 11
febbraio 2005, n. 15, concernente norme generali sull’azione amministrativa;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione;
Visto il Regolamento sui procedimenti
Determinazione n. 657 del 27 Settembre 2004;
Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in legge n. 133 del 6
agosto 2008;

Visti i CCNL comparto sanita del 5 giugno 2006, del 10 aprile 2008 e del 31
luglio 2009

Fatto proprio il documento istruttorio che, con i suoi allegati, forma parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, redatto e sottoscritto da
Marco Federico Gobbetti, con il quale si propone di procedere ad approvare i
fondi contrattuali (artt. 29, 30 e 31 del CCNL 19/4/2004) personale del comparto
— quadriennio 2004/2007 e annualita 2008, 2009 e 2010 presunto, aggiornati con
il CCNL del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale biennio
economico 2008/2009 del 31/07/2009 e con I’Intesa Regione Umbria OO.SS.
Regionali del 25/01/2010;

Preso atto dei pareri di regolarita tecnico-amministrativa e contabile espressi ai
sensi dell’art. 6 del Regolamento interno per la disciplina delle determinazioni;
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

amministrativi, approvato con

IL DIRETTORE GENERALE

- di approvare e fare propria la proposta contenuta nel documento
istruttorio che forma parte integrante della presente determinazione.

Dott. Svedo Piccioni
f.to Svedo Piccioni

(firma)

20/04/2010

(data)

(firma)

20/04/2010
(data)
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Allegato alla D.D.G. n. 178 del 20/04/2010

Documento Istruttorio

Oggetto: Fondi contrattuali (artt. 29, 30 e 31 del CCNL 19/4/2004) personale del Comparto — anni
2002/2007 e 2008, 2009, 2010 presunti, aggiornati con il CCNL del personale del comparto del
Servizio Sanitario Nazionale biennio economico 2008 - 2009 del 31/07/2009 e con I'Intesa
Regione Umbria O0.SS. Regionali del 25/01/2010.

Premesso che:

- con D.D.G. n. 222 del 27 maggio 2009, alla quale si fa rinvio, si € proceduto alla
ricostruzione dei fondi contrattuali (artt. 29, 30 e 31 del CCNL 19/4/2004) personale del
Comparto — anni 2002/2007 e 2008/2009, sulla base dei pareri di congruita dei Sindaci
Revisori;

- questa costruzione dei fondi era aggiornata al CCNL del personale comparto sanita biennio
economico 2004/2005 e 2006/2007 in base alle risorse e alle modalita di incremento dei
fondi aziendali confermati dallo stesso CCNL e alllntesa Regione Umbria OO.SS.
Regionali del 29/07/2005 relativa alla definizione delle risorse aggiuntive regionali per il
biennio economico 2002 - 2003 .

Considerato che:

a seguito della sottoscrizione dei CCNL 31/07/2009 (biennio economico 2008/2009) gli importi
dei fondi vengono a modificarsi vuoi per la rivalutazione delle fasce economiche, vuoi per
ladeguamento del fondo art. 29 (straordinario, disagio, pericolo e danno) alle nuove
retribuzioni, vuoi per le risorse contrattuali previste per i fondi aziendali.

I'Intesa Regione Umbria OO.SS. Regionali del 25/01/2010 relativa ai criteri di erogazione dei
fondi ha definito le risorse per il quadriennio 2004/2007 e per le annualitd 2008 e 2009,
previste dall'articolo 4, comma 2 del CCNL 5/6/2006 dall'articolo 9, comma 2 del CCNL
10/4/2006, dall'articolo 8, comma 2 del CCNL 31/7/2009 e dall'articolo 10, comma 3, del CCNL
31/7/2009 escludendo ad oggi le altre forme di finanziamento dei fondi aziendali confermate
dal CCNL del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale biennio economico
2004 — 2005 del 05/06/2006 e biennio economico 2006 — 2007 del 10/04/2008

con successiva nota della Regione Umbria dell’ 11/03/2010 pervenuta in data 16/03/2010 a
firma del Dirigente del Servizio Programmazione economica finanziaria, si comunicava la
corresponsione ad Arpa delle somme relative alle risorse 2004/2007 oltre a quelle riguardanti
le annualita 2008 e 2009, previste dalla D.G.R. n. 348/2010.

La stessa nota dell’ 11/03/2010 ha stabilito che I'accordo del 25/01/2010 ha inteso definire
risolutivamente, per la materia in oggetto dello stesso, il periodo fino al 31/12/2009

Atteso che:

Per quanto sopra si € proceduto all'aggiornamento dei fondi quadriennio 2004/2007 e annualita
2008 2009 e alla costituzione dei fondi per 'anno 2010, presunti in quanto da aggiornare con il
successivo rinnovo contrattuale e con le successive intese sindacali Regione OO.SS.

Il Collegio Sindacale (Revisori dei Conti) annualmente ha accertato le disponibilita economiche
necessarie per la costituzione dei Fondi aziendali e la conseguente capienza ai sensi delle vigenti
normative contrattuali rilasciando, di volta in volta, la prevista certificazione.

L'art. 6 del CCNL 7/4/99 prevede listituto dell'informazione da parte dellAgenzia ai soggetti
sindacali rappresentativi per la costituzione dei fondi aziendali.



Ritenuto:

di dover procedere all'approvazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del vigente CCNL,
all'aggiornamento dei fondi contrattuali aziendali 2004/2007 e 2008/2009 e 2010 presunto
come definiti nelle schede allegate al presente atto come parte integrante e sostanziale —
(allegati n. 1,2,3,4,5,6,7);

di dare atto fin da ora che non si procedera alla liquidazione delle somme costituenti i fondi se
non previa acquisizione del previsto parere di congruita economica che sara richiesto al
Collegio Sindacale.

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale I'adozione di un atto con il quale:

si approva ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del vigente CCNL I'aggiornamento dei fondi
contrattuali aziendali quadriennio giuridico 2004/2007 annualita 2008 2009 e la costituzione
dei fondi aziendali 2010 presunti come specificato nelle schede allegate parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento — (allegati n. 1,2,3,4,5,6,7) che sostituiscono
qguelle contenute nel precedente atto richiamato in premessa - D.D.G. n. 222 del
19/05/2009;

si dispone che il presente atto, dovra essere immediatamente trasmesso al Collegio
Sindacale per I'acquisizione del previsto parere di congruita economica ai fini della piena
efficacia ed esecutivita riguardo alle somme da erogare ;

si da mandato alla Sezione Sviluppo risorse umane e alla Sezione Contabilita direzionale e
controllo di gestione a procedere, per quanto di competenza, a tutti gli adempimenti
connessi l'adozione del presente atto comprese le notifiche agli organismi nazionali e
regionali previste dalla normativa vigente.

Perugia, L’Istruttore

Marco Federico Gobbetti

La Posizione Organizzativa

Servizio giuridico ed economico delle risorse umane

Marvi Capaccetta

Il Responsabile della
Sezione Sviluppo risorse umane
Dott.ssa Rosaria Bellezza



Allegato 1) come parte integrante e sostanziale alla D.D.G. n.

del

ANNO 2004 (AL 31/12/04)

(ex-art.38, c.1 e 2) ARTICOLO 29 CCNL 2002-2005

Compenso per lavoro straordinario 51.813,00
Pronta reperibilita 193.305,00
Polizia Giudiziaria 22.413,00
Totale Anno 2004 267.531,00

(ex art.38, ¢.3) ARTICOLO 30 CCNL 2002-2005

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi
e della prestazione individuale 142.724,00
Totale Anno 2004 142.724,00

(ex art.39) ARTICOLO 31 CCNL 2002-2005

Residuo Fondo 28.833,65
RIA cessati 2003 3.710,85
Fasce cessati 2003 4.220,23
Appl. Art.18 c.4 CCNL '04 pta b-bs 1.976,00
Totale parziale 38.740,73
Fasce personale in servizio rivalutate art. 31 170.603,37
Totale parziale 209.344,10
Posizioni Organizzative 100.000,00
Indennita di qualificazione professionale 144.196,37
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 41.961,00
Totale Anno 2004 495.501,47




Allegato 2) come parte integrante e sostanziale alla D.D.G. n.

del

ANNO 2005 (AL 31/12/05)

(ex-art.38, c.1 e 2) ARTICOLO 29 CCNL 2002-2005

Compenso per lavoro straordinario 51.813,00
Pronta reperibilita 193.305,00
Polizia Giudiziaria 22.413,00
Totale Anno 2005 267.531,00
(ex art.38, ¢.3) ARTICOLO 30 CCNL 2002-2005

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi e
della prestazione individuale(*) 208.774,00
Totale Anno 2005 208.774,00

(ex art.39) ARTICOLO 31 CCNL 2002-2005

Residuo Fondo 2004 38.531,76
RIA cessati 2004 5.857,54
Fasce cessati 2004 10.406,92
Appl. Art.18 c.4 CCNL '04 pta b-bs 1.976,00
Totale parziale 56.772,22
Fasce personale in servizio rivalutate art. 5 198.771,01
Totale parziale 255.543,23
Posizioni Organizzative 100.000,00
Indennita di qualificazione professionale 139.949,79
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 41.961,00
Totale Anno 2005 537.454,02




Allegato 3) come parte integrante e sostanziale alla D.D.G. n.

del

ANNO 2006 (AL 31/12/06)

(ex-art.38, c.1 e 2) ARTICOLO 29 CCNL 2002-2005

Compenso per lavoro straordinario 51.813,00
Pronta reperibilita 193.305,00
Polizia Giudiziaria 22.413,00
Totale Anno 2006 267.531,00
(ex art.38, c.3) ARTICOLO 30 CCNL 2002-2005

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi e
della prestazione individuale 208.774,00
Incremento art 39 ¢ 8 8.241,08
Storico anno 2006 217.015,08
Ris. Art. 9 ¢. 2 (1% M. salari 2001) 46.007,72
Ris. Agg. RU - Art.6 c. 1 (0,51% su MS 2003) 50,05% 9.114,77
Totale Anno 2006 272.137,57

(ex art.39) ARTICOLO 31 CCNL 2002-2005

Residuo Fondo 2005 20.239,60
RIA cessati 2005 6.525,61
Fasce cessati 2005 14.940,69
Appl. Art.18 c.4 CCNL '04 pta b-bs 1.976,00
Ris. Agg. RU - Art.6 c. 1 (0,51% su MS 2003) 49,95% 9.096,55
Totale parziale 52.778,45
Fasce personale in servizio rivalutate art. 31 271.020,71
Totale parziale 323.799,16
Posizioni Organizzative 100.000,00
Indennita di qualificazione professionale 140.476,81
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 41.961,00
Totale Anno 2006 606.236,97




Allegato 4) come parte integrante e sostanziale alla D.D.G. n.

del

ANNO 2007 (AL 31/12/07)

(ex-art.38, c.1 e 2) ARTICOLO 29 CCNL 2002-2005

Compenso per lavoro straordinario 51.813,00
Pronta reperibilita 193.305,00
Polizia Giudiziaria 22.413,00
Totale Anno 2007 267.531,00
(ex art.38, ¢.3) ARTICOLO 30 CCNL 2002-2005

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi
e della prestazione individuale 217.015,08
Incremento art 39 ¢ 8 6.867,57
Storico anno 2007 223.882,65
Ris. Art. 9 ¢. 2 (1% M. salari 2001) 46.007,72
Ris. Agg. RU - Art.11 c. 1 (13,5*158 dip.) 50,05% 1.067,57
Totale Anno 2007 270.957,94

(ex art.39) ARTICOLO 31 CCNL 2002-2005

Residuo Fondo 2006 45.070,51
RIA cessati 2006 2.640,04
Fasce cessati 2006 7.175,55
Appl. Art.18 c.4 CCNL '04 pta b-bs 1.976,00
Ris. Agg. RU - Art.11 c. 1 (13,5*158 dip.) 49,95% 1.065,43
Totale parziale 57.927,53
Fasce personale in servizio rivalutate art. 5 323.519,63
Totale parziale 381.447,16
Posizioni Organizzative 100.000,00
Indennita di qualificazione professionale 144.320,57
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 41.961,00
Totale Anno 2007 667.728,73




Allegato 5) come parte integrante e sostanziale alla D.D.G. n.

del

ANNO 2008

(ex-art.38, c.1 e 2) ARTICOLO 29 CCNL 2002-2005

Compenso per lavoro straordinario 51.813,00
Pronta reperibilita 137.335,00
Polizia Giudiziaria 22.413,00
Totale Anno 2008 211.561,00
(ex art.38, ¢.3) ARTICOLO 30 CCNL 2002-2005

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi
e della prestazione individuale 223.882,64
Incremento art 39 c 8 10.988,11
Storico anno 2008 234.870,75
Ris. Art. 9 ¢c. 2 (1% M. salari 2001) 46.007,72
Ris. Agg. RU - Art.11 c. 1 (28,73*158 dip.) 50,05% 2.271,94
Totale Anno 2008 283.150,41

(ex art.39) ARTICOLO 31 CCNL 2002-2005

Residuo Fondo 2007 16.948,31
RIA cessati 2007 3.073,07
Fasce cessati 2007 9.593,11
AP cessati 2007 3.869,71
Coordinamento cessati (n.5) 8.392,15
Razionalizzazione reperibilita 55.970,00
Ris. Agg. RU - Art.11 c. 1 (28,73*158 dip.) 49,95% 2.267,40
Totale parziale 100.113,75
Fasce personale in servizio rivalutate art. 5 398.947,67
Totale parziale 499.061,42
Posizioni Organizzative 100.000,00
Indennita di qualificazione professionale 155.230,90
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 33.568,85
Totale Anno 2008 787.861,17




Allegato 6) come parte integrante e sostanziale alla D.D.G. n.

del

ANNO 2009

(ex-art.38, c.1 e 2) ARTICOLO 29 CCNL 2002-2005

Compenso per lavoro straordinario 51.813,00
Pronta reperibilita 75.600,00
Polizia Giudiziaria 20.244,00
Totale Anno 2009 147.657,00
(ex art.38, c.3) ARTICOLO 30 CCNL 2002-2005

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi
e della prestazione individuale 234.870,75
Incremento art 39 ¢ 8 4.120,54
Storico anno 2009 238.991,29
Ris. Art. 10 c. 3 (0,8% M. salari 2007) 38.373,09
Ris. Progetto DDG n. 401/2009 — non storicizzabili 7.000,00
Totale Anno 2009 284.364,38

(ex art.39) ARTICOLO 31 CCNL 2002-2005

Residuo Fondo 2008 7.757,76
RIA cessati 2008 7.565,74
Fasce cessati 2008 24.910,83
Coordinamento cessati (n.2) 3.356,86
Polizia giudiziaria cessati (n.3) 2.169,00
Totale parziale 45.760,19
Fasce personale in servizio rivalutate art. 31 423.138,74
Totale parziale 468.898,93
Posizioni Organizzative 100.000,00
Razionalizzazione reperibilita 55.000,00
Indennita di qualificazione professionale 155.106,69
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 30.211,99
Totale Anno 2009 809.217,61




Allegato 7) come parte integrante e sostanziale alla D.D.G. n.

del

ANNO 2010 (presunto)

(ex-art.38, c.1 e 2) ARTICOLO 29 CCNL 2002-2005

Compenso per lavoro straordinario 48.574,69
Pronta reperibilita 75.600,00
Polizia Giudiziaria 20.244,00
Totale Anno 2010 144.418,69
(ex art.38, c.3) ARTICOLO 30 CCNL 2002-2005

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi e
della prestazione individuale 238.991,29
Incremento art 39 ¢ 8 28.843,78
Storico anno 2009 267.835,07
Totale Anno 2010 267.835,07

(ex art.39) ARTICOLO 31 CCNL 2002-2005

Residuo Fondo 2009 199,38
RIA cessati 2009 5.043,48
Fasce cessati 2009 19.134,87
AP cessati 2009 119,28
Totale parziale 24.497,01
Fasce personale in servizio rivalutate art. 31 423.138,74
Totale parziale 447.635,75
Posizioni Organizzative 155.000,00
Quota fondo straordinario art 39 ¢.5 CCNL 7/4/99 3.238,31
Indennita di qualificazione professionale 155.106,69
Coordinamento art. 12 CCNL 2002 30.211,99
Totale Anno 2010 791.192,74




