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Prot. n. Numero: 0021501

Classifica: 04.10
Al Collegio dei Revisori dei Conti

Lo T

Oggetto. Parere di congruita economica ai sensi dell'art. 4 del CCNL del 19/04/2004 per il
personale della dirigenza SPTA

Si trasmette |a relazione tecnico finanziaria per I'acquisizione da parte di codesto
Collegio dei Revisori del parere di congruitd economica al fine di procedere alla
liguidazione delle risorse aggiuntive art. 52 c. 5 CCNL 8.6.2000 lett b) per gli anni 2002-
2003-2005..

Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore eventuale chiarimento, I'occasione e gradita

per formulare cordiali saluti.

Il Direttore del Amministrativa
(Dott.s | Sabrina)
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA VALUTAZIONE
DA PARTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI CIRCA
LA DISPONIBILITA’ NEL BILANCIO PER L’ANNO 2009
DELLE RISORSE ECONOMICHE RELATIVE
AL FONDO PER L'INDENNITA’ DI RISULTATO E AL FONDO DI POSIZIONE
QUANTIFICAZIONE FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA SPTA ARPA UMBRIA ANNI 2006-2009 E
2010(provvisorio)

| Contratti Nazionali di Lavoro per il personale del pubblico impiego stabiliscono, nel rispetto di
quanto dettato dalle norme del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, che le singole
amministrazioni determinino a livello locale, attraverso procedure di contrattazione decentrata con
le Organizzazioni sindacali aziendali e regionali maggiormente rappresentative, la quantificazione
delle somme occorrenti per la costituzione dei cosi detti Fondi individuati, per la dirigenza SPTA,
negli artt. 25, 26 e 27 del CCNL 17/10/2008 e 8, 9, 10 del CCNL 6/5/2010.

Preso atto della determinazione n. 332 del 24.08.2010, con la quale sono stati quantificati i fondi
contrattuali dirigenza SPTA Arpa, consolidati al 31.12.2005, per gli anni 2006/2009 e
2010(provvisorio) allegata alla presente;

L'Agenzia si & attivata per la verifica e la quantificazione del “Fondo dell'indennita di risultato”
attinente I'anno 2009 e del “Fondo di posizione” in relazione alle risorse da destinare alla
valorizzazione delle posizioni a seguito di una nuova pesatura dei singoli incarichi dirigenziali
conseguente al nuovo Assetto Organizzativo.

A tal fine si precisa che al 31.12.2009

- la consistenza del fondo di risultato risulta storicizzata a € 16.628,47 in virtu del consolidamento
delle risorse contrattuali, art. 27, comma 2 del CCNL 17.10.2008 e art. 10, comma 2 del CCNL
06.05.2010

- sono stati destinati inoltre alla retribuzione di risultato 2009 le risorse contrattuali previste per il
fondo posizione e per il fondo condizioni di lavoro per gli anni 2007 2008 2009 e le risorse non
utilizzate a consuntivo 2009 dei stessi fondi come previsto dall’ art. 52 c¢. 4 CCNL 8.6.2000.

- che parte delle risorse disponibili sul fondo posizione al 31/12/2009 per un importo pari ad €
33.729,11 derivanti dalla Ria del personale cessato, dalla razionalizzazione del servizio di pronta
disponibilita e dalle somme previste ad incremento del fondo posizione dall'art 9, c. 4 e 5 del
CCNL 5.7.2006, saranno destinate alla nuova pesatura delle strutture dirigenziali derivante dal
processo di riorgazzazione. Le somma che residuera nell'anno 2009, in quanto gli incarichi
temporanei sono stati affidati dal 1.09.2009, andra a sommarsi all'importo complessivo liquidabile
per il risultato 2009

In base all'art. 6 del CCNL 31/11/2005 nella riunione del 28/09/2010 I'Agenzia ha comunicato ai
soggetti sindacali la quantificazione di cui sopra.

Il pagamento delle somme annualmente individuate in sede decentrata, per tutti i dipendenti
pubblici e per quello in servizio in ARPA, rimane subordinato all'acquisizione del parere di
congruita da parte del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4, comma
7 del citato CCNL 17.10.2008
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Indennita di Risultato al 31 dicembre 2009

a) Importo da accertare € 57.324,14
b) Oneri ARPA da accertare € 19.094,67

Risorsg per pesatura strutture al 31 dicembre 2009

a) Importo da accertare € 33.729,81
b) Oneri ARPA da accertare € 11.235,39

Risorse per pesatura strutture anno 2010

a) Importo da accertare € 33.729,81
b) Oneri ARPA da accertare € 11.235,39

Il Direttore dell'U.
' D'ott.ssa <
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Indennita di Risultato al 31 dicembre 2009

Allegato esplicativo della quantificazione della spesa richiesta.

a)
Fondo storico Risultato al 31 dicembre 2009 € 16.628,47
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI
Risorse Art. 50 c. 3 lett b) & 3.096,72

cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA' RIS.DIRIGENTI

Risorse da art 11, comma 3 — CCNL 5.7.2006 anno 2007 & 4.864,86
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI

Risorse da art 11, comma 3 — CCNL 5.7.2006 anno 2008 € 4.864,86
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA' RIS.DIRIGENTI

Risorse da art 26 ¢.2 — CCNL 17.10.2008 — anno 2007 € 1.623,76
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI

Risorse da art 26 ¢.2 — CCNL 17.10.2008 — anno 2008 € 2.829,84
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA' RIS.DIRIGENTI

Risorse da art 26 c.2 — CCNL 17.10.2008 — anno 2009 € 2.829,84
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI

Risorse da art 27 ¢.2 — CCNL 17.10.2008 — anno 2007 € 2.477,02
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA' RIS.DIRIGENTI

Risorse da art 27 ¢.2 — CCNL 17.10.2008 — anno 2008 € 4.600,18
cod. voce 226.020.00008 FONDO INDENNITA' RIS.DIRIGENTI

Economie fondo ex art. 52 c. 4 CCNL 8.6.2000 € 10.739,29
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI

(fondo di posizione dirigenti cessati)

Economie fondo ex art. 52 c. 4 CCNL 8.6.2000 € 898,90
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI

(fondo condizioni di lavoro )

Economie da impegno ridotto € 1.970,40

cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA' RIS.DIRIGENTI

Totale da accertare € 57.324,14
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b)
Oneri ARPA da accertare per Oneri Sociali (23.80%)
cod. voce 228.044.00018 DEBITO ONERI SOCIALI

Oneri ARPA da accertare per Premi Inail (1,01%)
cod. voce 228.044.00018 DEBITO ONERI SOCIALI

Oneri ARPA da accertare per IRAP(8,50%)
cod. voce 228.031.00010 DEB. IRAP (ARR.)

Totale da accertare

Risorse per pesatura strutture al 31 dicembre 2009

a)
Economie fondo ex art. 50 c. 3 CCNL 8.6.2000
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA' RIS.DIRIGENTI
(Ria dirigenti cessati)

Economie fondo ex art. 52 c. 4 CCNL 8.6.2000
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI
(Razionalizzazione fondo reperibilita )

Risorse daart 9. c. 4 e 5 — CCNL 5.7.2006 — anno 2008
cod. voce 226.020.00009 FONDO INDENNITA’ RIS.DIRIGENTI

Totale da accertare

b)
Oneri ARPA da accertare per Oneri Sociali (23,80%)
cod. voce 228.044.00018 DEBITO ONERI SOCIALI

Oneri ARPA da accertare per Premi Inail (1,01%)
cod. voce 228.044.00018 DEBITO ONERI SOCIALI

Oneri ARPA da accertare per IRAP(8,50%)
cod. voce 228.031.00010 DEB. IRAP ( ARR))

Totale da accertare

13.643,15

578,97

4.872,55

19.094,67

2.396,81

29.617,90

1.716,00

33.729,81

8.027,69

340,67

2.867,03

11.235,39
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Risorse per pesatura strutture anno 2010

a)

cod. voce 452.010.00015 INDENNITA' POS RUOLO SANITARIO €
Totale da accertare €
b)

Oneri ARPA da accertare per Oneri Sociali (23,80%) €

cod. voce 452.050.00001 ONERI SOCIALI

Oneri ARPA da accertare per Premi Inail (1,01%) €
cod. voce 452.051.00001 PREMI INAIL

Oneri ARPA da accertare per IRAP(8,50%) €
cod. voce 452.020.00002 IRAP

Totale da accertare €

Il Direttore dell'U S Amministrativa
Dott.ssa %@ _
LA Y

33.729,81

33.729,81

8.027,69

340,67

2.867,03

11.235,39



