
CODICE P12: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMBIENTALE (CHIMICO) -

RUOLO TECNICO – CCNL FUNZIONI LOCALI 
DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO TERRITORIALE UMBRIA SUD DI ARPA – SEDE

DI TERNI 
 (indetto dal Direttore Generale dell’ARPA con D.D.G. n. 125 del 03/03/2023)

Come previsto dal bando la Commissione dispone complessivamente, di 100 punti così

ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

a)  30 punti per la prova scritta
b)  30 punti per la prova pratica
c)  20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997 art. 73
nonché quanto disposto dal regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Arpa.

A) TITOLI  DI CARRIERA:  MAX 10 PUNTI

1) servizio di ruolo nella professionalità messa a concorso –  “Ruolo Tecnico”

– Dirigente Ambientale  nel medesimo livello o nel  livello superiore presso

Enti  del  Servizio  Sanitario  Nazionale  ovvero  presso  altre  pubbliche

amministrazioni come direttore e dirigente o qualifiche corrispondenti:

- punti 1,00 per anno o 0,0833 mensile per frazione di anno considerando,

come mese intero, periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a

quindici giorni;

2) servizio di ruolo nella professionalità messa a concorso –  “Ruolo Tecnico”

–  Dirigente  Ambientale,  in  posizione  funzionale  inferiore  presso  Enti  del

Servizio Sanitario Nazionale, ovvero presso altre pubbliche amministrazioni



nell’ottava qualifica funzionale o in qualifiche corrispondenti:

- punti 0,50 per anno o 0,0416 mensile per frazione di anno considerando,

          come mese intero, periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a

          quindici giorni;

3) servizio di ruolo nella professionalità messa a concorso –  “Ruolo Tecnico”

– Dirigente Ambientale, presso altre pubbliche amministrazioni nella settima

qualifica funzionale o qualifiche corrispondenti:

- punti 0,30 per anno o 0,025 mensile per frazione di anno considerando,

come mese intero, periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a

quindici giorni;

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

I  periodi  di  servizio  prestati  a  tempo  parziale  sono  valutati  proporzionalmente

all’orario di lavoro previsto.

In caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

I  periodi  di  lavoro  a  tempo determinato  sono valutati  analogamente  ai  periodi  di

servizio a tempo indeterminato;

I periodi di comando sono valutatati in relazione al rapporto di lavoro in essere con

l’Ente di appartenenza;

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e

di rafferma sono valutati come risulta dal combinato disposto dell’art. 22 della legge 24

dicembre 1986, n. 958 e dell’art. 31 del Regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Arpa.

B)  TITOLI  ACCADEMICI E DI STUDIO:  MAX 3 PUNTI

1) specializzazioni  di  livello  universitario,  in  materie  attinenti  alla  posizione

funzionale da conferire:

1a) - dottorato di ricerca, scuola di specializzazione          punti 1 ognuna.

2b) -  master con esame finale                           si/no        punti 0,3 

2) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso fino ad un

massimo di punti 1,00: 

          1a) – laurea specialistica / magistrale                              punti 1     ognuna.

          2b) -  laurea triennale                                                       punti 0,5   ognuna.



C) PUBBLICAZIONI E TITOLI  SCIENTIFICI:  MAX 3 PUNTI

La Commissione, ai fini di una corretta valutazione definisce i parametri di giudizio

attenendosi in particolare ai principi  stabiliti  all’art.  11, lett.  b) del D.P.R. 483/1997 con

valutazioni che possono arrivare fino ad un massimo di punti 0,1 a pubblicazione:

C1)  Pubblicazione su rivista specializzata: punti 0,1 a pubblicazione

C2)  Abstract : punti 0,01 a pubblicazione

Non verranno valutate le pubblicazioni  non attinenti  alla posizione funzionale da

conferire e alla professionalità richiesta tenuto conto delle materie d’esame previste nel

bando nonché tutti i lavori in relazione all’eventuale titolo accademico già valutati in altra

categoria di punteggi.

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: MAX 4 PUNTI

Sono valutate  le  attività  professionali  e  di  studio  non riferibili  a  titoli  già  valutati  nelle

precedenti categorie, attività che devono essere idonee ad evidenziare, ulteriormente, il

livello  di  qualificazione professionale acquisito  nell’arco dell’intera carriera  e specifiche

rispetto alla posizione funzionale da conferire e alla figura professionale richiesta.

In questa categoria verranno valutate anche le partecipazioni in qualità di relatore a

congressi, convegni o seminari. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti

concorsi. 

Ciò posto, la Commissione provvede, con voto unanime, alla individuazione degli

elementi documentali che contribuiranno a determinare il punteggio globale con adeguata

motivazione:

1) Conseguimento di titoli relativi a corsi di perfezionamento universitari, master

universitari,  dottorati  di  ricerca,  altri  titoli  analoghi  non  valutati

precedentemente;                            on/off        punti 0,2;

2) Attività professionale attinente la posizione da ricoprire e non valutati come

titolo di servizio;                                         max          punti  3,0;

3) Attività di didattica:                                    on/off        punti 0,2;



4) Iscrizione ad altri albi specifici in riferimento al profilo (altro albo diverso da

chimico);                                                    on/off        punti 0,2;

5) Partecipazione  a  congressi,  convegni  o  seminari  come  relatore:

on/off                                                                           punti 0,2;

6) Partecipazione  a  corsi  di  formazione  professionale  con  esame  finale  e

attribuzione di qualifica                              on/off        punti 0,2;

7) Altre  attività  valutabili  per  attinenza  non  previste  ai  punti  precedenti,  ivi

comprese eventuali pubblicazioni non valutate ai punti precedenti:

     on/off        punti 0,2.

La  Commissione  procederà  alla  valutazione  dei  titoli,  da  limitarsi  ai  soli

candidati presenti alla prova scritta, prima della correzione della prova stessa.


