
AVVISO  PUBBLICO  PER  IL  CONFERIMENTO  DELL’INCARICO  DI

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO TERRITORIALE UMBRIA NORD AI

SENSI  ART.10-BIS COMMA 2 LEGGE REGIONALE N.9  DEL 6 MARZO

DEL 1998 COME MODIFICATA DALLA L.R. N. 7 DEL 16/07/2020 (LEGGE

ISTITUTIVA ARPA UMBRIA)

1. FINALITA’

1.1 Ai sensi dell’art. 10-bis comma 2 della Legge regionale, n. 9/98, come modificata
dalla L.R. n. 7 del 16/07/2020 (legge istitutiva Arpa Umbria)  recante “Istituzione
dell’Agenzia  regionale  per  la  protezione  ambientale  dell’Umbria”,  il  Direttore
Generale,  al  fine  di  procedere  al  conferimento  dell’incarico  di  Direttore  del
Dipartimento territoriale Umbria Nord, indice un pubblico avviso per la valutazione
comparativa di un elenco di candidati idonei.

1.2 Il Direttore del Dipartimento svolge i compiti di cui all’art.10- bis comma 1 della
Legge regionale, n. 9/98  e  risponde gerarchicamente al Direttore Generale.

1.3 L’elenco di candidati idonei dell’avviso in oggetto avrà la validità di tre anni,
decorrente dalla data di pubblicazione nella sezione “Albo pretorio online” del sito
web istituzionale dell’Arpa Umbria e potrà essere utilizzato, nell’arco temporale di
validità,  per  il  conferimento  di  ulteriori  incarichi,  ove  sia  necessario  effettuare
eventuali sostituzioni in caso di cessazione anticipata, a qualsiasi titolo, di uno o più
degli incarichi già attribuiti.

1.4 Per l’accesso all’incarico di cui al presente Avviso, Arpa Umbria garantisce la
pari opportunità tra uomini e donne.

2. REQUISITI

2.1 All’avviso pubblico possono partecipare i candidati di entrambi i sessi in possesso
dei  seguenti  requisiti  alla  data di  scadenza del  termine per la presentazione della
domanda:
a. cittadinanza italiana o di Paesi dell’Unione europea; 
b.  età  anagrafica  compatibile  con i  limiti  previsti  per  i  pubblici  dipendenti  dalla
vigente normativa in materia pensionistica; 
c. possesso del diploma di laurea ordinaria o specialistica o magistrale;
d. possesso dei requisiti di cui all’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni;  e. possesso di ulteriori  specifici  e
documentati requisiti di cui all’art.10-bis comma 2 della L.R.N.9/98.

Tali requisiti dovranno comprendere le tre seguenti aree:
- qualificata  attività gestionale di durata pluriennale, in enti o strutture complesse,
pubbliche o private;



- elevata capacità operativa e territoriale, professionalità;

- qualificata esperienza nel settore ambientale. 

2.2 Per i  candidati  dipendenti  di  pubbliche amministrazioni, l’eventuale nomina è
subordinata alla loro collocazione in aspettativa o fuori ruolo da parte dell’ente di
appartenenza.

3. PARAMETRI VALUTATIVI

3.1  A pena  di  inammissibilità,  i  candidati  dovranno  allegare  alla  domanda  di
inserimento nell’elenco degli idonei al conferimento dell’incarico di cui al presente
Avviso  un  curriculum  personale,  debitamente  sottoscritto,  dal  quale  si  possano
desumere  gli  elementi  per  la  valutazione  del  possesso  dei  requisiti  per  assumere
l’incarico da conferire. 

3.2 Il candidato avrà cura di indicare nel predetto curriculum elementi comprovanti il
possesso di professionalità e qualificata esperienza nel settore ambientale.

3.3 Tutte  le  domande pervenute  nel  termine previsto  dal  presente  avviso saranno
esaminate ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti
richiesti ai fini dell’ammissione alla presente selezione.
I candidati ammessi saranno chiamati a colloquio. 
Alla  valutazione  comparativa  dei  curricula,  dei  colloqui  e  delle  relazioni  di
accompagnamento provvederà il Direttore Generale .

Nella  procedura  comparativa  si  valuterà  l’adeguatezza  del  profilo  esaminato
assegnando il punteggio complessivo di 100 così ripartito:

� 40 punti per area gestionale

� 20 punti per area capacità operativa e territoriale

� 20  punti  per  area  professionalità  e  qualificata  esperienza  nel  settore

ambientale

� 20 punti per il colloquio attitudinale. 

La procedura comparativa verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura.
A conclusione  della  procedura  comparativa  il  Direttore  Generale  presenterà  alla
Giunta Regionale il candidato con il profilo maggiormente corrispondente al ruolo da
ricoprire,  per  acquisirne  il  parere  di  cui  all’art.10-bis  comma  2  L.R.  n.9/98.  La
procedura di cui al presente avviso non assume caratteristica concorsuale e, pertanto,
non  dà  luogo  alla  formazione  di  alcuna  graduatoria  utile  per  future  nomine.  Ai
candidati  verrà  comunicato  l’esito  della  procedura  di  selezione.  Arpa  Umbria  si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello
svolgimento della procedura comparativa, a proprio insindacabile giudizio, senza che



i  candidati  possano  vantare  diritti  di  sorta,  in  caso  di  sopravvenute  disposizioni
normative e/o di sopravvenute esigenze organizzative. 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

4.1 La domanda, predisposta secondo il modello fac-simile di  cui all’Allegato 1),
contenente  l’esatta  dicitura  “Avviso  pubblico  per  il  conferimento  dell’incarico  di
Direttore del Dipartimento territoriale Umbria Nord di ARPA Umbria” , deve essere

�trasmessa secondo una delle seguenti modalità:  spedita con raccomandata A.R. al
seguente indirizzo: Al Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Regione Umbria - Via Pievaiola, 207/B-3 – 06132 San Sisto (PG);
�  consegnata  direttamente  all’Ufficio  protocollo  di  ARPA Umbria  dal  lunedì  al
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sito in Via Pievaiola, 207/B-3 – 06132 San

�Sisto (PG);  trasmessa mediante PEC personale (Posta Elettronica Certificata) alla
casella  di  posta  elettronica  certificata  istituzionale  di  Arpa  Umbria
protocollo@cert.arpa.umbria.it.
La domanda e gli  allegati  devono essere inviati  in allegato al  messaggio di invio
dell’istanza;  Le  domande  dovranno  essere  trasmesse  entro  il  decimo  giorno
successivo alla pubblicazione dell’avviso sul sito agenziale. Il termine è perentorio.
Qualora  la  scadenza del  termine coincida con una giornata  festiva  ovvero con la
giornata del sabato, il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva.
La  domanda  inviata  per  raccomandata  A.R.  o  per  posta  elettronica  certificata
personale (PEC) o consegnata a mano si considera prodotta in tempo utile qualora
spedita entro il termine di scadenza stabilito nel presente bando. A tal fine farà fede
rispettivamente il  timbro e la  data dell’Ufficio Postale accettante o la ricevuta di
consegna  rilasciata  dal  gestore  di  posta  certificata  PEC  o  il  timbro  e  la  data
dell’Ufficio  Protocollo  se  consegnata  a  mano.  L’Amministrazione  non  assume
nessuna responsabilità per mancata ricezione delle domande di partecipazione entro il
termine indicato nel presente avviso. Non saranno prese in considerazione, in alcun
caso,  le domande e gli  eventuali  documenti  inviati,  anche ad integrazione,  oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente Avviso. 

5. ATTRIBUZIONE INCARICO, REGIME GIURIDICO E TRATTAMENTO 
ECONOMICO

5.1 Il  Direttore è nominato con Delibera  del  Direttore Generale sentita  la  Giunta
Regionale.

5.2 Il rapporto di lavoro dei Direttori dei dipartimenti è regolato da contratto di diritto
privato di durata quinquennale; l'incarico è a tempo pieno, non compatibile con ogni
altra attività professionale e con cariche elettive pubbliche; l'incarico è subordinato,
qualora i Direttori dei dipartimenti provengano dai ruoli della Regione o di enti da
essa  dipendenti  o  di  altri  enti  locali  o  di  altre  amministrazioni  pubbliche,  al
collocamento in aspettativa o fuori ruolo o all'applicazione di istituto analogo da parte
dell'ente di provenienza.



5.3  Al  momento  del  conferimento  dell’incarico,  l’età  dell’incaricato  dovrà  essere
compatibile con i limiti previsti per i pubblici dipendenti dalla vigente normativa in
materia pensionistica.

5.4  Il  contratto  regolante  il  rapporto  con  il  Direttore  può  essere  risolto
anticipatamente, in caso di gravi e reiterate violazioni di legge, di inosservanza degli
indirizzi e delle direttive regionali, di mancato raggiungimento degli obiettivi o di
gravi  irregolarità  gestionali,  tali  da  compromettere  il  buon  funzionamento
dell’Agenzia.

5.5 Il trattamento economico è determinato in euro 89.735,28 lordi a cui si aggiunge
la somma nella misura massima del 20% in riferimento del raggiungimento degli
obiettivi annuali assegnati. Al Direttore, per lo svolgimento delle attività inerenti le
sue funzioni, spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio per le missioni
effettivamente sostenute e documentate, nei limiti e con le modalità stabiliti  per i
dirigenti dello Stato.

6.COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

Ogni  comunicazione  inerente  la  presente  procedura  sarà  effettuata  dall’Agenzia
esclusivamente mediante  pubblicazione sul sito internet della  stessa Agenzia.  Tali
comunicazioni avranno quindi valore legale di notifica a qualsiasi fine. 


