VANRS AN

umbria

agenzia regionale per la protezione ambientale

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE
N.E50 Del 10/05/2016

TIPO DI ATTO

Soggetto a controllo della G.R.
Regolamento

Non soggetto a controllo

Da pubblicare in BUR

OGGETTO: Programma triennale 2016/2018 del fabbisogop di personale in ARPA.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ecegsive modifiche ed integrazioni, recante norereali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze detten@nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificafatedrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, eomente
norme generali sul'azione amministrativa;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione;

Visto il Regolamento sui provvedimenti amministratiyppaovato con Determinazione n. 338 del 30 Settembre
2013;

Fatto proprio il documento istruttorio che, con i suoi allegafibirma parte integrante della presente
determinazione redatto e sottoscritto Mervi Capaccetta con il quale si propone I'adozione del
provvedimento in oggetto;

Consideratoche con la sottoscrizione del presente atto sdtasta la legittimita;

IL DIRETTORE GENERALE
DETERMINA

- di approvare e fare propria la proposta contenatalocumento istruttorio che forma parte intetgatella
presente determinazione;
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

(Allegato Parte Integrante alla determinazione5®. Del 10/05/2016)

OGGETTO: Programma triennale 2016/2018 del fabbisogo di personale in ARPA.

Richiamatala D.D.G n. 208 dell’8/5/2009, con la quale éstdottato il Regolamento di Organizzazione dell’
ARPA unitamente ai suoi allegati Assetto OrganizpatOrganigramma e Dotazione Organica, approvato c
deliberazione n. 920 del 29/09/2009 dalla Giuntgi®®ale e conseguente presa d'atto dell’Agenz&6hdel
10.08.2009, nonché le successive modifiche e iagbgni dell’articolazione interna dell’Assetto Onjzzativo
intervenute fino ad oggi: D.D.G. 466/2010, 17/200124/2012, 324/2012 , 99/2013 e 349 /2014,

Richiamati:

- il Piano Triennale della Performance 2015/201&eaisi dell’'art.10, c¢.5, del D. Lgs. 150/2009, aatottcon
D.D.G. n. 31 del 30.01.2015;

- il Piano triennale 2014/2016 di azioni positiveniateria di pari opportunita di cui all'articolo 481, del D.
Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, ai sensi dell'art. &, del D. Lgs. 165/2001, adottato con D.D.G. 4 8@l
06.10.2014;

Premesso che

- € in corso una riorganizzazione dell’Agenzia, esfgita con DDG 83 del 10.03.2016 avente ad oggetto
“Nuovo regolamento di organizzazione Arpa Unibtiasmessa alla Regione Umbria per la conseguente
approvazione, nella quale il numero di risorse mmaari a 227 unita, rimane invariato;

- ai sensi di quanto disposto dall'art. 33 del D.B5/R001, e s. m. e i., questa Agenzia ha proceddto
effettuare una ricognizione del personale in s@dalla quale si evince la non sussistenza digpedg in
sovrannumero;

- in riferimento all’'ultimo atto di modifica dell’Astto Organizzativo e rispetto ad un’esigenza dirsis
umane pari a 227 unita approvate dalla Regione @mton la delibera n. 920/2009 richiamata, si
proceduto ricognizione delle unita di personalespnéi ad oggi dalla quale si riscontra una caretiza
risorse umane parizl unita complessive che si rendono necessarieatifigarantire lo svolgimento delle
competenze definite dalla Legge istitutiva e dpflagrammazione regionale:

Dotazione Organica (D.G.R. 920/2C DIRIGENZA COMPARTC TOTALE
30 197 227
Posizioni ricoperte aempo Indetermina 21 18: 204
Posizioni ricoperte a Tempo Determir 2 0 2
Differenza posizioni non ricope 7 14 21

- negli ultimi due anni, con l'avvio dato dallaegge 7 aprile 2014, n. 56“Disposizioni sulle citta
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusidi comuni, a livello normativo nazionale e regionale
sono intervenute numerose disposizioni riguardginEnti di Area Vasta, a seguito delle quali lagiae
Umbria, con propri®.G.R. dellUmbria n. 1386 del 23.11.2015 Trasferimento del personale preposto
alle funzioni di cui all'art. 2, comma 1 della L.Raprile 2015, n. 10, in attuazione del protocallmtesa
sottoscritto il 21 ottobre 2015Ha assegnato ad Arpa Umbria, essendo ente strumesjeonale, su delega
della stessa Agenzia, ed in base alle proprie d@passunzionali a suo tempo comunicate, tre uiita
personale ex Provincia di Perugia;

ARPA UMBRIA — agenzia regionale per la proteziongbézentale Determinazione Direttoriale Nr. 156 D0/05/2016



- di queste tre unitd di personale Enti di Area Vaste unita di categoria C e stata trasferita &ih
dicembre 2015 modificando la pianificazione debiabgni di personale Triennale 2013/2015 adottato ¢
D.D.G. n. 108/2013;

- a seguito dell'invio obbligatorio del Prospettodrhativo disabili al 31 dicembre 2015, effettuatalata
21 aprile 2016, si evince la scopertura di n. 2audi personale afferente alle categorie di ca h#égge
68/1999, per cessazione di altrettante unita diqggerle ugualmente appartenenti a tali categorie;

- fin quando non viene completata ricollocazionenb#o regionale del personale Enti Area Vasta,vetea
resa nota mediante comunicazione nel portale “Maldov”, non si potra procedere ad assunzioni
ordinarie di personale, dal quale ne sono, comureg@use le assunzioni obbligatorie di cui all41689
(Legge di stabilita 2016, comma 234);

- alla luce di quanto disposto dal comma 219 dellggeedi Stabilita 2016, indisponibilita dei posti
dirigenziali di prima e seconda fascia vacanti dbda del 15 ottobre 2015 (comma 219), ad oggusi p
considerare 1 sola posizione dirigenziale alla@sabggiungeranno per cessazioni dal servizie dite
posizioni: 1 unita da settembre 2016 ed 1 da ma2@la;

- a sequito del disposto di cui al comma 228 dellalenena Legge di Stabilita 2016, per il calcolo elell
capacita assunzionali per gli anni 2016-2017 e 2ai8ni del reclutamento di personale di quaéficon
dirigenziale a tempo indeterminato, si dovra comsick il limite di spesdel 25% di quella relativa al
medesimo personale cessato nellanno precedentmtre per il ruolo dirigenziale e il personale
proveniente dalle province rimane la percentuale8@&s (art. 3, comma 5 del D.L 90/2014) a questi s
aggiungo gli eventuali resti dei tre anni precedén la programmazione annuale nei relativi piami de
fabbisogni verranno calcolate le capacita assuaigosia per il comparto che per la dirigenza,;

- che ai sensi dell'ultimo disposto normativo, artcdmma 4) del Decreto legge 31 agosto 2013, nl&01,
graduatorie delle amministrazioni pubbliche sogge#t limitazione delle assunzioni, approvate
successivamente al 30 settembre 2003, rimangorotvigno al 31 12. 2016;

Tenuto contoche quanto esplicitato nel presente atto ne @ atapiamente discusso dal Comitato di Direzione,
nella seduta del 28 aprile 2016, al fine di addineermd una programmazione triennale dei fabbisajni
personale per Arpa Umbria, da adottare con il prtesgrovvedimento;

Tutto cio premesso, si propone al Direttore Geediatiozione di un atto con il quale dispone:

1) di prendere atto dell®.G.R. dellUmbria n. 1386 del 23.11.2015 Trasferimento del personale
preposto alle funzioni di cui all'art. 2, comma glld L.R. 2 aprile 2015, n. 10, in attuazione del
protocollo d'intesa sottoscritto il 21 ottobre 201&on la quale ha assegnato ad Arpa Umbria, in bkse a
proprie capacita assunzionali a suo tempo comw@mit@ unita di personale ex Provincia di Perudiia,
cui:

- 1 unita cat C - Ruolo Tecnico, trasferita dal 3dedibre 2015, assegnata al Distretto Territoriale
di Foligno-Spoleto-Valnerina (DDG n. 419 del 2.X2.3 ;

- 1 unita cat. Bs — Ruolo Tecnico, trasferita dakhrpio 2016, assegnata al Distretto Territoriale di
Foligno-Spoleto-Valnerina(DDG n. 447 del 21.12.2015

2) in funzione della nuova riorganizzazione agdezi®DG n. 83 del 10.03.2016, ad oggi in corso di
approvazione da parte della Regione Umbria, il sepipiano triennale 2016/2018 di fabbisogni dspeale:

Anno 2016:
Si prevede l'assunzione di due unita di personaleatl C, ruolo tecnico, con lo scorrimento della

graduatoria degli idonei, ancora vigente, relatila selezione pubblica riservata esclusivamentigsabili
di cui all'art. 1 della L. 68/99 indetta con DDG1¥2011, ai fini della copertura delle quote d’obbti
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. Profilo s Decorrenza
STRUTTURA | Q.ta Cat. Professionale Modalita presunta
Sezione n. 1 Cat. C Assistente Sco;rimento graduatoria con/corso 1.06201¢
e . . CC1) RISERVATA Legge 68/1999|—
Territoriale Tecnico (DDG 111 del 11.03.2011)
Umbria Nord ?
Sezione n. 1 Cat. C Assistente Sco;rimento graduatoria con/corso 1.06201¢
e . . CC1) RISERVATA Legge 68/1999|—
Territoriale Tecnico (DDG 111 del 11.03.2011)
Umbria Sud ?

Nel momento in cui verra resa nota, mediante cooamne nel portale “Mobilita.gov”, la completata
ricollocazione in ambito regionale del personalé Brea Vasta, si potra prevedere, con successteada
programmazione, anche in funzione della riorgarzizaee agenziale ad oggi in corso di approvazione da
parte della Regione Umbria, I'assunzione ordindrianita di personale;

Anni 2017e 2018:

Al momento non & possibile prevedere assunzionnari¢ per gli anni 2017 e 2018, con rinvio ad un
successivo atto di programmazione, sempre fatti $alincoli di reclutamento ordinario rispetto all
normativa in corso ed il calcolo delle relative acipa assunzionali;

2) che sirimanda ai successivi piani annuali il cllctelle capacita assunzionali, ai sensi dell'ac.3, del
D.L. 90/2014, coordinato con la Legge di conversi@i agosto 2014, n. 114 e del comma 228 dellaldgg
Stabilita 2016;

3) che con l'adozione del singoli piani annuali sigadera al riscontro della relativa spesa nei rispet
bilanci di previsione;

4) la notifica del presente atto al Collegio dei Reriiglei Conti per il seguito di competenza;
5) la notifica alle Organizzazioni Sindacali, al Caatiit Unico di Garanzia, nonché alla Regione Umbiria;

6) di dare mandato all8ezione Organizzazione e Risorse Umali@rocedere a tutti gli adempimenti di
competenza, ivi compresi gli atti di assunzione;

7) di dare mandato aServizio Comunicazione, Promozione e Diffusiondadelltura ambientale e
scientifica a provvedere alla pubblicazione del presente a#tb sito internet dell’Agenzia, Sezione
Amministrazione Trasparente

L’Istruttore: Marvi Capaccetta

(Firma autografa sostituita da indicazione a metampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 301893)
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PARERE DI REGOLARITA’

Tecnico - Amministrativo
DIREZIONE GENERALE

Si esprime pareravorevolein ordine alla regolarita tecnico-amministrativel documento istruttorio.

DATA 10/05/16
IL RESPONSABILE

SABRINA SOCCI

(Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgsarzo 2005, n.82, art.20, c.2)
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OGGETTO:Programma triennale 2016/2018 del fabbisogno digrele in ARPA.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. WALTER GANAPINI

(Documento firmato digitalmente ai sensi del digzarzo 2005, n.82, art.20, ¢.20)

ARPA UMBRIA — agenzia regionale per la proteziongbézentale Determinazione Direttoriale Nr. 156 D0/05/2016



