
ARPA UMBRIA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 4 del 09/01/2020 

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ (ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001) TRA ENTI 
SOGGETTI A DISCIPLINA LIMITATIVA DELLE ASSUNZIONI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO - CAT. B - CCNL COMPARTO SANITÀ - A 
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO - PRESA D'ATTO DEL VERBALE 
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E ASSUNZIONE DEL CANDIDATO IDONEO.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente norme 
generali sull’azione amministrativa;

Visto il Nuovo Codice dei contratti pubblici D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016 e s.m. ed. i.;

Richiamati  il  Capitolato Generale per l’espletamento delle procedure di gara per la fornitura di 
beni e servizi indette da ARPA ed il Regolamento per l’affidamento dei contratti in economia;

Vista la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013;

Visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), Regolamento (UE) n. 2016/679; 

Visto il Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti Amministrativi, approvato 
con Determinazione n. 222 del 28 maggio 2019;

Visto il Regolamento di Contabilità dell’Agenzia;

Preso atto del Bilancio preventivo economico per l’anno corrente e della relativa assegnazione 
budget ai CDR;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;
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Considerato che  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  il  Direttore  Generale  si  assume  la 
responsabilità del relativo procedimento;

Vista  la  DDG n. 310 del  22/08/2019 di  presa d’atto  della  DGR n° 952 del  01.08.2019 “Piano 
triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2019/2021  dell’Agenzia  Regionale  per  la  protezione 
ambientale ARPA Umbria. Approvazione Stralcio 2019” e della DGR n° 946 del 01.08.2019 avente 
ad  oggetto  “DGR  n.604/2019.  Ulteriori  determinazioni”  in  materia  di  “Linee  guida  per  il 
rafforzamento della trasparenza e la prevenzione della corruzione in materia di concorsi e selezioni 
pubbliche nel Sistema Regionale Umbro ”;

Dato atto che nella sopracitata DDG n. 310 del 22/08/2019 era prevista anche la copertura di n. 1 
posti  di Operatore Tecnico - cat. B - CCNL Comparto Sanità - a tempo indeterminato e a tempo 
pieno  riservato a personale proveniente da Enti soggetti a disciplina limitativa delle assunzioni ; 

Richiamata pertanto  la D.D.G. n. 442 del 13/11/2019 con la quale si è proceduto ad indire l’avviso 
pubblico  di  mobilità  volontaria,  per  passaggio diretto  di  personale tra  enti  soggetti  a  disciplina 
limitativa delle assunzioni – art.30 del D.lgs. 165/2001 per n. 1 posto di cat.  B  – Operatore 
Tecnico CCNL Comparto Sanità, Area Dip.le Umbria Nord, sede di Perugia

Preso atto che le Linee Guida della Regione Umbria in materia concorsuale di cui DGR n.946/2019, 
“LINEE GUIDA PER IL RAFFORZAMENTO DELLA TRASPARENZA E LA PREVENZIONE 
DELLA  CORRUZIONE  IN  MATERIA  DI  CONCORSI  E  SELEZIONI  PUBBLICHE  NEL 
SISTEMA REGIONALE UMBRO”, recepite  da questa  amministrazione con D.D.G n.  350 del 
23/09/2019,  prevedono  che  anche  le  procedure  non  concorsuali  devono  ispirarsi  ai  principi  di 
terzietà imparzialità e indipendenza delle commissioni;

Acquisito il verbale della commissione nominata con Determinazione del Direttore Generale  n.510 
del 17.12.2019 e successivamente  trasmesso al Direttore Generale in data 24/12/2019 con prot. n.  
23798,  dal  quale  risulta  idoneo e vincitore  dell’avviso di  cui  all’oggetto,  il  sig.  Nicoletti  Luca 
collaboratore tecnico cat. B posizione economica 5 dipendente della Provincia di Perugia.

Del risultato della prova selettiva, che ha visto idoneo il Sig. Nicoletti già in possesso del richiesto 
nulla osta definitivo e incondizionato da parte dell’amministrazione di appartenenza, è stata data 
comunicazione alla Provincia di Perugia proponendo quale data del trasferimento il 01.01.2020. 

Vista la Disp. n. 70 del 15/11/2019;

 Preso atto che:

-  la  Provincia  di  Perugia,  “Servizio  Coordinamento  Funzioni  Generali”  ha  espresso  parere 
favorevole al trasferimento definitivo per mobilità presso Arpa Umbria del Sig. Nicoletti Luca con 
decorrenza 1 Gennaio 2020.

- che la medesima trasmetterà la situazione ferie e congedi residui, nonché la scheda giuridica-
economica del dipendente al fine di consentire il corretto inquadramento nei ruoli di Arpa Umbria, 
profilo professionale Operatore Tecnico cat. B ccnl comparto Sanità.  

Alla luce di quanto sopra, tenuto conto delle motivazioni contenute negli atti richiamati in premessa 
e della capienza economica delle voci di  Costo interessate,  si  ritiene di procedere,  in esito alla  
procedura ex art.30 D.lgs.165/2001 per la copertura di n. 1 posto  di Operatore Tecnico - cat. B -
CCNL Comparto Sanità - a tempo indeterminato e a tempo pieno alla nomina nei ruoli dell’Agenzia 
del Sig. Nicoletti Luca con decorrenza giuridica ed economica a far data dal 01/01/2020 a seguito 
del trasferimento dalla Provincia di Perugia.
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L’inquadramento giuridico e il relativo trattamento economico del sopra indicato dipendente sarà 
individuato sulla base del D.P.C.M. 26 giugno 2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra  
i  livelli  di  inquadramento  previsti  dai  contratti  collettivi  relativi  ai  diversi  comparti  di  
contrattazione  del  personale  non  dirigenziale”,  in  riferimento  pertanto  al  passaggio  da  CCNL 
Regioni ed Autonomie Locali a CCNL Comparto Sanità, cui è assoggettata Arpa Umbria, 

Per tutto quanto premesso,
IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA

-  l’immissione in ruolo presso questa  Agenzia del dipendente Provinciale Sig.  Nicoletti  Luca ” 
categoria B, posizione economica 5 del CCNL Comparto E.E.L.L., con inquadramento nei ruoli 
Arpa  sulla  base  del  DPCM  26  giugno  2015,  nella  Categoria  BS–  Posizione  Economica  1  - 
Operatore Tecnico Professionale del vigente CCNL Comparto Sanità a far data dal 1 Gennaio 2020, 
con  assegnazione  alla  Sezione  Sistema  Informativo  Ambientale  per  la  gestione  del  Centro 
cambiamento climatico e biodiversità in ambienti lacustri ed aree umide ; 

- di prevedere anche un eventuale reinquadramento con successivo atto, ai sensi del sopraindicato

DPCM 26 giugno 2015, qualora venisse comunicato da parte dell’ente di provenienza una 

progressione economica retroattiva alla data del trasferimento in Arpa Umbria.

-   di  stabilire  che la  spesa di cui  al  punto precedente,  trova capienza alla  voce 452.001.10018 
“Retribuzione comparto ruolo tecnico ” del Bilancio relativo all’anno 2020 e successivi;

 - di dare mandato al Servizio Organizzazione e Risorse Umane e al Servizio contabilità generale  e 
del  Personale  e  controllo  di  gestione  perché  procedano  a  tutti  gli  adempimenti  conseguenti 
l’adozione del presente atto, ivi compresa compresa l’acquisizione della presa in servizio da parte 
della Struttura Assegnataria, la predisposizione del contratto individuale tenendo  conto  di  quanto 
disposto dal Regolamento di Organizzazione Arpa e dal D.Lgs.vo 165/2001 e s.m. e i..

- di notificare il presente atto ai Dipendenti, ai Dirigenti interessati e alla Provincia di Perugia 

L’istruttore: CALECA SERGIO

Sottoscritta dal Direttore Generale
(PROIETTI LUCA)

*documento  informatico firmato digitalmente,  ai  sensi  del  T.U.  D.P.R.  n.  445/2000, del  D.Lgs 82/2005 e norme collegate,  il  quale  
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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