
 

INFORMATIVA richiedenti impiego in materia di protezione dei dati personali EX ART. 13                  

REGOLAMENTO (UE) 679/2016 

 

ARPA Umbria. con sede in Perugia, via Pievaiola 207/B-3 San Sisto, nella sua qualità di titolare del 

trattamento dati, in persona del legale rappresentante Dott. Walter Ganapini, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016, con la presente informa gli interessati su quali siano le finalità 

e modalità del trattamento dei dati personali raccolti, il loro ambito di comunicazione e diffusione, oltre alla 

natura del loro conferimento. 

DATI PERSONALI TRATTATI E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 

I dati personali, essenzialmente identificativi e curriculari, nonché eventualmente appartenenti a categorie 

speciali (già definiti sensibili), raccolti presso l’Agenzia, sono trattati ed utilizzati nel completo rispetto del 

principio di correttezza e liceità e delle disposizioni di legge, per dar seguito alla richiesta dell’Interessato e, 

più precisamente, per procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l’avvio di una 

collaborazione. La raccolta riguarderà solo i dati comuni; pertanto il candidato non sarà tenuto ad indicare 

quelli  appartenenti a categorie particolari così come definiti dall’art. 9 del Regolamento UE 679/2016 (già 

definiti “dati sensibili”), ovvero i dati personali idonei a rilevare l'originale razziale ed etnica, le convinzioni 

religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od 

organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale; nonché i dati personali idonei a rivelare 

lo stato di salute e la vita sessuale. Si fa salva l’ipotesi in cui i dati in parola debbano essere conosciuti in 

ragione dell’instaurando rapporto lavorativo, con particolare riferimento all’eventuale appartenenza 

dell’Interessato alle categorie protette. 

 

NATURA DEL CONFERIMENTO E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà del candidato che, senza sollecitazione 

alcuna da parte del Titolare, presenti il proprio curriculum vitae. Per quanto concerne i dati 

successivamente ed eventualmente richiesti dal Titolare, il mancato conferimento comporta l'impossibilità 

di procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l’avvio della collaborazione e, quindi, 

all'eventuale instaurazione del rapporto con il Titolare. 
Il consenso al trattamento non è necessario, in quanto il trattamento riguarda dati contenuti nei curricula 

spontaneamente trasmessi dagli Interessati ai fini dell’eventuale instaurazione di un rapporto di 

lavoro/collaborazione. Altrettanto per gli eventuali dati già definiti sensibili trasmessi con le stesse modalità 

dall’Interessato, per i quali il consenso è escluso. 

 

MODALITA’ DI TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati è eseguito attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o 

supporti cartacei ad opera di soggetti, interni od esterni, a ciò appositamente autorizzati, ovvero impegnati 



alla riservatezza. I dati sono conservati in archivi cartacei e elettronici con piena assicurazione delle misure 

di sicurezza previste dal legislatore. 

 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE, DESTINATARI 

I dati raccolti non saranno oggetto di divulgazione e di diffusione. 

 I  dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi solo ed esclusivamente per le finalità suddette: 

• per il conseguimento di finalità di natura istituzionale e pubblicistica e, comunque, connesse 

all’esercizio di pubblici poteri,  

• per adempiere obblighi legali,  

• per adempimenti di natura precontrattuale, contrattuale,  

• per l’invio di comunicazioni, 

• per la gestione dei reclami,  

• per riscontrare le richieste di informazioni inoltrate. 

 

TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I dati personali degli interessati saranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento dei rapporti 

sussistenti tra le parti e per l’adempimento dei relativi obblighi e, specificatamente: 

-  non oltre anni 2 dal conferimento, nel caso di mancata instaurazione di un rapporto di collaborazione;  

- per il tempo previsto dalla normativa attualmente vigente, nel caso dell’instaurazione di rapporto di 

collaborazione, decorso il quale verranno cancellati o distrutti. 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Ai sensi nella normativa vigente, l’interessato potrà far valere i propri diritti verso il Titolare del 

trattamento, come espressi dal Regolamento 679/2016, ossia: 

- Diritto di accesso (art. 15); 

- Diritto di rettifica (art. 16); 

- Diritto alla cancellazione (art. 17); 

- Diritto di limitazione del trattamento (art. 18); 

- Diritto alla portabilità del dato (art. 20); 

- Diritto di opposizione al trattamento (art. 21); 

- Diritto di revoca del consenso; 

- Diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo. 

Per maggiori informazioni, in relazione alle modalità di esercizio di detti diritti, si prega di prendere visione 

del documento denominato “Procedura Esercizio Diritti Degli Interessati” al link: 

www.arpa.umbria.it/pagine/privacy 

 

TITOLARE 

Il Titolare è ARPA Umbria con sede in Perugia, via Pievaiola 207/B-3 San Sisto. 



Per ogni comunicazione relativa all’esercizio dei diritti dell’interessato il Titolare mette a disposizione 

l’indirizzo privacy@arpa.umbria.it. 
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